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9§ Sammantradets laglighet och beslutsforhet
Konstaterades.

Ingen anvisning om omprévningsbegaran (KommunalL 136 §)

Sida

Anteckning om protokolljustering
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10§ Protokolljusterare

Pa tur for protokolljustering star Kirsi Rasanen och Maarit Rasanen.
Nast pa tur ar Lea Tamminen och Tuija Vuoksiala.

Till protokolljusterare valdes Kirsi Rasanen och Maarit Rasanen. Nast pa tur

Beslut:
ar Lea Tamminen och Tuija Vuoksiala.

Ingen anvisning om omprévningsbegaran (KommunalL 136 §)

Anteckning om protokolljustering
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11 § Behandlingsordning

Beslutsforslag: Foéredraganden féreslog andring av behandlingsordningen sa att § 13 och
§ 14 behandlas fore § 12.
Beslut: Behandlingsordningen andrades i enlighet med beslutsférslaget.

Ingen anvisning om omprévningsbegaran (KommunalL 136 §)

Anteckning om protokolljustering
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D/785/14.06.00/2023

12 § Sysselsattningschefens aktuella @&renden

Sektionen for arbetskraftsservice 4.3.2025

Beredare: Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17

Foredragningstext: Sysselsattningschefen ger sektionen for arbetskraftsservice en
Oversikt 6ver aktuella arenden.

Foéredragande: Sysselsattningschef Janne Jalonen
N ] Sektionen for arbetskraftsservice antecknar dversikten for
Forslag: .
kannedom.
Beslut: Antecknades for kdnnedom.

Ingen anvisning om omprdévningsbegaran (KommunalL 136 §)

Anteckning om protokolljustering
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D/3986/02.08.00/2024

13 § Gemensam konkurrensutsittning av karriartraning

Sektionen for arbetskraftsservice 4.3.2025

Beredare:

Sammanfattning:

Ekonomiska effekter m.m.

1.
2.
3.

Utvecklingssamordnare Tea Aho, tfn 040 120 86 71
Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17

Enligt lag (lag om ordnande av arbetskraftsservice, 53 §) ska
arbetskraftsmyndigheter for enskilda kunder ordna jobbsoékartraning,
karriartraning och arbetstraning. | S6dra Kymmenedalens
sysselsattningsomrade har man genomfort en gemensam
konkurrensutsattning av den webbaserade karriartraningen tillsammans
med Sddra Karelens och Kouvolas sysselsattningsomraden. Tjansten
upphandlas tillsammans med Villmanstrands, Kotka och Kouvola stader.
Tjanstens malgrupp ar de kunder i Sédra Karelens, Sédra Kymmenedalens
och Kouvola sysselsattningsomraden som behdver stéd och vagledning for
karriarplaneringen.

Upphandlingen har beaktats i budgeten
Upphandlingen forpliktar inte till bestdmda inkdpsvolymer
Tjansterna som upphandlas stdder arbetskraftsmyndighetens lagstadgade

uppgifter

Foéredragningstext:

| lagen om ordnande av arbetskraftsservice faststalls att
arbetskraftsmyndigheter ska for enskilda kunder ordna traning i 1)
jobbsdkning (jobbsdkartraning), 2) klarlaggande av alternativen i fraga om
yrkesval och karriar, i sékande till yrkesutbildning och i utveckling av
arbetslivsfardigheterna (karriartraning), och 3) placering i arbete och
deltagande i utbildning som sker pa arbetsplatsen (arbetstraning). (Lag om
ordnande av arbetskraftsservice, 53 §).

| S6dra Kymmenedalens sysselsattningsomrade har man tillsammans med
Sddra Karelens och Kouvolas sysselsattningsomraden genomfort en
gemensam konkurrensutsattning av en helt webbaserad karriartraning.
Tjansten ska ocksa upphandlas tillsammans med Villmanstrands, Kotka
och Kouvola stader och tjanstens malgrupp ar de kunder i Sédra Karelens,
Sodra Kymmenedalens och Kouvola sysselsattningsomraden som behover
stdéd och vagledning for karriarplaneringen.

Villmanstrands stad/Sédra Karelens sysselsattningsomrade
konkurrensutsatte tjansten foér anvandning i de ovan namnda
sysselsattningsomradena. Varje omrade som ar med i upphandlingen
(Villmanstrands, Kotka och Kouvola stader, nedan Bestallarna) fattar sitt
eget upphandlingsbeslut om upphandlingen.

Villmanstrands stad/Sédra Karelens sysselsattningsomrade
konkurrensutsatte upphandlingen av Karriartraning pa webben under
perioden 18.12.2024-23.1.2025 via portalen Tarjouspalvelu.
Upphandlingsférfarandet var ett 6ppet forfarande enligt 32 § i lagen om
offentlig upphandling och koncession (upphandlingslagen 1397/2016).

Det skattefria vardet for upphandlingen Karriartraning pa webben uppskattas

Anteckning om protokolljustering
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uppga till hogst 250 000,00 € (inkl. en optionsperiod for 2026). Det
uppskattade vardet for tjansten som upphandlas Overskrider inte
troskelvardet enligt 25 § i lagen om offentlig upphandling och koncession
(upphandlingslagen 1397/2016) for upphandlingar i enlighet med bilaga E,
vilket innebar att upphandlingen underskrider det nationella troskelvardet.

Upphandlingens varde delas mellan Bestallarna i enlighet med volymen som
respektive omrade koper. Uppskattning av antalet kunder som hanvisas till
tjansten per omrade:

e Sodra Karelens sysselsattningsomrade: 100 kunder/ar

e Sodra Kymmenedalens sysselsdttningsomrade: 40 kunder/ar

* Kouvola sysselsattningsomrade: 20 kunder/ar

Siffrorna ar uppskattningar och antalet kunder kan blir stérre eller mindre.
Siffrorna som meddelats binder inte Bestallarna till att kdpa tjansten i volymer
enligt ovan.

Urvalskriteriet i  anbudsforfragan var  lamplighetskraven  enligt
anbudsférfragan och det totalekonomiskt férmanligaste anbudet som
uppfyller kriterierna. Det totalekonomiskt formanligaste anbudet ar det anbud
som far hégsta sammanlagda poang efter summering av kvalitets- och
prispoangen. Viktningen har definierats enligt féljande:

- pris 50 %
- kvalitetsfaktorer 50 %

PRIS

Anbudsgivaren skulle ange sitt begarda pris utan mervardesskatt under
punkten “Kriterierna for upphandlingsobjektet” i anbudsférfragan. Den
anbudsgivare som lamnar det formanligaste anbudet tilldelas
maximipoangen for priset (50 poang). Jamfdrelsepoangen for de dvriga
anbudsgivarna raknas med fdljande formel: (det lagsta priset/priset i
anbudsgivarens anbud) x maximipoang (50 poang).

KVALITET

Maximipoangen (50 poang) for kvalitet tilldelas den anbudsgivare, som far
hégsta sammanlagda kvalitetspodng. De Ovriga anbudsgivarnas anbud
poangsatts i forhallande till de hdgsta poangen med féljande formel:
(anbudsgivarens poang/hdgsta poang) x maximipoang (50 poang).

Kvalitetspoang tilldelas i enlighet med anbudsforfragans punkt "Kriterierna
for upphandlingsobjektet” for foljande:

1. Genomfdrandeplan:
Beddmning av genomférandeplanen sker genom att bedéma féljande delar
i anbudsgivarens genomférandeplan, som utgér en bilaga till anbudet:

Anteckning om protokolljustering
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Bilagor:
Foéredragande:

Forslag:

Beslut:

1.1 Genomférande av tjansten och arbetsmetoder (hdgst 20 poang)
1.2 Individuell handledning (h6gst 15 poang)
1.3 Samarbetsnatverk och arbetslivsorientering (hdgst 15 poang)

Narmare bedémningsgrunder finns i bilaga 1 till anbudsférfragan "Tabell for
anbudsjamférelse, Karriartraning pa webben”. Handlingarna som hor till
upphandlingen finns tillgangliga vid sammantradet.
Anbudsoéppningsprotokollet finns bifogat.

Fore tidsfristen 23.1.2025 kl. 12.00 inkom elva anbud till upphandlingen
Karriartraning pa webben.

Inkomna anbud: Arffman Finland Oy, Bearit Oy, Cimson Koulutuspalvelut
Oy, Cleodia Group Oy, Coronaria Terameri Oy, Koulutuspalvelu Saarenpaa
Oy, Sata Innovations Oy, Spring House Oy, Tamora Oy, UNIC-palvelut Oy
och Y4 Works Oy. Samtliga anbud uppfyllde minimikraven enligt
anbudsforfragan.

Av jamforelsetabellen som utgor bilaga 1 till férslaget om upphandlingsbeslut
framgar jamférelsepoangen och en verbal bedémning. Beddmningen
gjordes av en bedémningsgrupp med representanter for alla Bestallare.

Genom upphandlingen utarbetas ett ramavtal, till vilket man valjer en (1)
anbudsgivare. Som anbudsgivare valjs en serviceproducent och valet sker
pa grundval av vilken serviceproducent som har lamnat det totalekonomiskt
férmanligaste anbudet som uppfyller kriterierna i anbudsforfragan. Baserat
pa upphandlingsbeslutet utarbetas ett ramavtal dar Villmanstrands, Kotka
och Kouvola stader ar Bestallare. Genom ramavtalet som utarbetas baserat
pa upphandlingsbeslutet uppstar ingen forpliktelse att bestalla bestamda
inkdpsvolymer for Bestallarna, utan tjansten skaffas efter behov och inom
ramen for tillgangliga anslag.

Spring House Oy uppfyller samtliga lamplighetskrav i anbudsforfragan och
har [amnat det totalekonomiskt féormanligaste anbudet; anbudsgivaren fick
37,56 poang for priset (pris 639,00 € (moms 0 %) for 15 dagars
webbtraning/kund) och fulla kvalitetspoang for genomférandeplanen. Spring
House Oy:s totalpoang i beddmningen ar 87,56.

Kostnadsstallet for upphandlingen nar den genomfors ar 3430.

Tabell fér anbudsjamférelse, karriartraning
Sysselsattningschef Janne Jalonen

Sektionen for arbetskraftsservice beslutar att valja Spring House Oy som
serviceproducent for tjansten Karriartraning pa webben.

Beslutades i enlighet med férslaget.

Anteckning om protokolljustering
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Verkstallighet: Utdrag:
Registratorskontoret, Fredrikshamns stad

Registratorskontoret, Kouvola stad
Mervi Veini, Kotka stad

Anvisning om omprovningsbegaran

Sida

Anteckning om protokolljustering
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D/3986/02.08.00/2024

14 § EJ TILL OFFENTLIGHET; Gemensam konkurrensutsattning av jobbsokartraning

Sektionen for arbetskraftsservice 4.3.2025

Beredare:

Sammanfattning:

Ekonomiska effekter m.m.

1.
2.
3

Utvecklingssamordnare Tea Aho, tfn 040 120 86 71
Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17

Enligt lag (lag om ordnande av arbetskraftsservice, 53 §) ska
arbetskraftsmyndigheter for enskilda kunder ordna jobbsdkartraning,
karriartraning och arbetstraning. I Sbodra Kymmenedalens
sysselsattningsomrade har man tillsammans med Sodra Karelens och
Kouvolas sysselsattningsomraden genomfort en gemensam
konkurrensutsattning av den webbaserade jobbsokartraningen. Tjansten
upphandlas tillsammans med Villmanstrands, Kotka och Kouvola stader.
Tjanstens malgrupp ar de kunder i Sédra Karelens, Sédra Kymmenedalens
och Kouvola sysselsattningsomraden som behdver stdd for att forbattra sina
jobbsdkningsfardigheter och for sjalvstandig jobbsokning.

Upphandlingen har beaktats i budgeten
Upphandlingen forpliktar inte till bestdmda inképsvolymer
Tjansterna som upphandlas stoder arbetskraftsmyndighetens lagstadgade

uppgifter

Foredragningstext:

| lagen om ordnande av arbetskraftsservice faststalls att
arbetskraftsmyndigheter ska fér enskilda kunder ordna traning i 1)
jobbsokning (jobbsodkartraning), 2) klarlaggande av alternativen i fraga om
yrkesval och karriar, i sokande till yrkesutbildning och i utveckling av
arbetslivsfardigheterna (karriartraning), och 3) placering i arbete och
deltagande i utbildning som sker pa arbetsplatsen (arbetstraning). (Lag om
ordnande av arbetskraftsservice, 53 §).

| S6dra Kymmenedalens sysselsattningsomrade har man tillsammans med
Sddra Karelens och Kouvolas sysselsattningsomraden genomfoért en
gemensam konkurrensutsattning av en helt webbaserad jobbsokartraning.
Tjansten ska ocksa upphandlas tillsammans med Villmanstrands, Kotka och
Kouvola stader och tjanstens malgrupp ar de kunder i Sédra Karelens,
Sddra Kymmenedalens och Kouvola sysselsattningsomraden som behdver
stod for att forbattra sina jobbsdkningsfardigheter och for sjalvstandig
jobbsdkning.

Villmanstrands stad/Sédra Karelens sysselsattningsomrade
konkurrensutsatte tjansten fér anvandning i de ovan namnda
sysselsattningsomradena. Varje omrade som ar med i upphandlingen
(Villmanstrands, Kotka och Kouvola stader, nedan Bestéllarna) fattar sitt
eget upphandlingsbeslut om upphandlingen.

Anteckning om protokolljustering
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Villmanstrands stad/Sdodra Karelens sysselsattningsomrade
konkurrensutsatte upphandlingen av Jobbsoékartraning pa webben under
perioden 13.12.2024-21.1.2025 via portalen Tarjouspalvelu.
Upphandlingsférfarandet var ett 6ppet forfarande enligt 32 § i lagen om
offentlig upphandling och koncession (upphandlingslagen 1397/2016).

Det skattefria vardet for upphandlingen Jobbsokartraning pa webben
uppskattas uppga till hégst 320 000,00 € (inkl. en optionsperiod fér 2026). Det
uppskattade vardet for tjansten som upphandlas &verskrider inte
troskelvardet enligt 25 § i lagen om offentlig upphandling och koncession
(upphandlingslagen 1397/2016) fér upphandlingar i enlighet med bilaga E,
vilket innebar att upphandlingen underskrider det nationella tréskelvardet.

Upphandlingens varde delas mellan Bestallarna i enlighet med volymen som
respektive omrade képer. Uppskattning av antalet kunder som hanvisas till
tjansten per omrade:

» Sdbdra Karelens sysselsattningsomrade: 500 kunder/ar

* Sddra Kymmenedalens sysselsattningsomrade: 150 kunder/ar

* Kouvola sysselsattningsomrade: 150 kunder/ar

Siffrorna ar uppskattningar och antalet kunder kan blir stérre eller mindre.
Siffrorna som meddelats binder inte Bestallarna till att kbpa tjansten i volymer
enligt ovan.

Urvalskriteriet i  anbudsforfragan  var  lamplighetskraven  enligt
anbudsforfraigan och det totalekonomiskt formanligaste anbudet som
uppfyller kriterierna. Det totalekonomiskt férmanligaste anbudet ar det anbud
som far hogsta sammanlagda poang efter summering av kvalitets- och
prispoangen. Viktningen har definierats enligt féljande:

- pris 50 %
- kvalitetsfaktorer 50 %

PRIS

Anbudsgivaren skulle ange sitt begarda pris utan mervardesskatt under
punkten “Kriterierna for upphandlingsobjektet” i anbudsforfragan. Den
anbudsgivare som lamnar det férmanligaste anbudet tilldelas maximipoangen
for priset (50 poang). Jamforelsepoangen for de évriga anbudsgivarna raknas
med fdljande formel: (det lagsta priset/priset i anbudsgivarens anbud) x
maximipoang (50 poang).

KVALITET

Maximipoangen (50 poang) for kvalitet tilldelas den anbudsgivare, som far
hdégsta sammanlagda kvalitetspoang. De d&vriga anbudsgivarnas anbud
poangsatts i forhallande till de hogsta poangen med fdljande formel:
(anbudsgivarens poang/hégsta poang) x maximipoang (50 poang).

Kvalitetspoang tilldelas i enlighet med anbudsférfragans punkt "Kriterierna for
upphandlingsobjektet” for féljande:

1. Genomfdrandeplan:

Anteckning om protokolljustering
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Bilagor:

Foéredragande:

Forslag:

Beddmning av genomférandeplanen sker genom att bedéma féljande
delar i anbudsgivarens genomférandeplan, som utgdr en bilaga till
anbudet:

1.1 Genomférande av tjansten och arbetsmetoder (hdgst 20 poang)
1.2 Individuell handledning (hdégst 15 poang)
1.3 Arbetslivsorientering (hégst 15 poang)

Narmare bedémningsgrunder finns i bilaga 1 till anbudsférfragan "Tabell for
anbudsjamforelse, Jobbsokartraning pa webben”. Handlingarna som hor till
upphandlingen finns tillgangliga vid sammantradet.

Fore tidsfristen 21.1.2025 kl. 12.00 inkom elva anbud till upphandlingen
Jobbsokartraning pa webben.

Inkomna anbud: Aamos Group Oy, BearIT Oy, Cimson Koulutuspalvelut Oy,
Cleodia Group Oy, Coronaria Terameri Oy, Eezy Valmennuskeskus Oy,
Hoivatie Oy, Koulutuspalvelu Saarenpaa Oy, Kuljetus Pennanen Oy, SAMI-
palvelut Oy, Saranen Consulting Oy, Sata Innovations Oy, Spring House Oy,
SunUra Oy, Tamora Oy, UNIC-palvelut Oy och Y4 Works Oy. Samtliga
anbud uppfyllde minimikraven enligt anbudsforfragan.

Av jamforelsetabellen som utgor bilaga 1 till férslaget om upphandlingsbeslut
framgar jamforelsepoangen och en verbal beddmning. Beddmningen
gjordes av en beddmningsgrupp med representanter fér alla Bestallare.

Genom upphandlingen utarbetas ett ramavtal, till vilket man valjer en (1)
anbudsgivare. Som anbudsgivare valjs en serviceproducent och valet sker
pa grundval av vilken serviceproducent som har lamnat det totalekonomiskt
formanligaste anbudet som uppfyller kriterierna i anbudsforfragan. Baserat
pa upphandlingsbeslutet utarbetas ett ramavtal dar Villmanstrands, Kotka
och Kouvola stader ar Bestallare. Genom ramavtalet som utarbetas baserat
pa upphandlingsbeslutet uppstar ingen forpliktelse att bestdlla bestamda
inkdpsvolymer for Bestallarna, utan tjansten skaffas efter behov och inom
ramen for tillgangliga anslag.

Eezy Valmennuskeskus Oy uppfyller samtliga l|amplighetskrav i
anbudsfoérfragan och har lamnat det totalekonomiskt formanligaste anbudet;
anbudsgivaren fick 37,56 poang for priset (pris 107,00 € (moms 0 %) for 5
dagars webbtraning/kund) och fulla kvalitetspoang fér genomférandeplanen.
Eezy Valmennuskeskus Oy fick 100 poang i bedémningen.

Kostnadsstallet for upphandlingen nar den genomférs ar 3430.

Tabell fér anbudsjamforelse, jobbsdkartraning

Sysselsattningschef Janne Jalonen

Sektionen for arbetskraftsservice beslutar att valja
Eezy Valmennuskeskus Oy som serviceproducent for tjansten
Jobbsokartraning pa webben

Anteckning om protokolljustering
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Beslut: Beslutades i enlighet med férslaget.
Verkstallighet: Utdrag

Registratorskontoret, Fredrikshamns stad,
Registratorskontoret, Kouvola stad
Mervi Veini, Kotka stad

Anvisning om omprdévningsbegaran

Sida

13

Anteckning om protokolljustering
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D/3995/14.06.00/2024
15 § Precisering av dispositionsplanen fér anslaget i anslutning till Ionesubventioner

Sektionen for arbetskraftsservice 4.3.2025

Beredare: Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17

Ekonomiska effekter m.m.
1. Paverkar budgetanslagens tillracklighet

Lénesubventionen ar ett provningsbaserat sysselsattningsframjande
understdd for arbetssdkande, som syftar till att forbattra personens
yrkeskunnande och framja hens mdjligheter att hitta sysselsattning pa den
Oppna arbetsmarknaden.

Foredragningstext:

Lénesubventionen betalas till arbetsgivaren under de forutsattningar som
anges i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). Till stéden
som beviljas arbetsgivare hor ocksa sysselsattningsstodet for personer som
fyllt 55 ar, som kan beviljas for anstallning av en langtidsarbetslos person
(arbetslos i 24 manader under 28 manaders tid). Utgaende fran 81 § i kap.
10 i lagen (380/2023): Nar arbetskraftsmyndigheter beviljar Idnesubvention
kan de stalla sadana villkor fér erhallande av subventionen som ar
behdvliga med avseende pa den arbetsstkande och syftet med
subventionen.

Sektionen for arbetskraftsservice beslutade vid sitt sammantrade
21.11.2024 47 § om villkor med anknytning till beviljande av
Idnesubventionsanslag, att anslaget beviljas till tills vidare gallande
anstallningar.

Ansokningar om I6nesubvention kan aven komma fran en arbetsgivare fran
utanfér Sédra Kymmenedalens sysselsattningsomrade som ar pa vag att
anstalla en kommuninvanare fran sysselsattningsomradet. D& ar det aven
mojligt att den anstallda kommuninvanaren byter hemkommun. | en situation
som denna kan det handa att det fér S6dra Kymmenedalens
sysselsattningsomrade aterstar en skyldighet att betala anslag, varvid
mindre anslag inte racker till behoven fér andra behdévande inom
sysselsattningsomradet.

Foredragande: Sysselsattningschef Janne Jalonen

Sektionen for arbetskraftsservice beslutar att anslagen foér I6nesubvention
ska anvandas till arbetsplatser inom Sédra Kymmenedalens
sysselsattningsomrade.

Forslag:

Beslut: Beslutades i enlighet med férslaget.

Verkstallighet: Utdrag:

Registratorskontoret, Fredrikshamn
Registratorskontoret, Miehikkala

Anteckning om protokolljustering
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Registratorskontoret, Pyttis
Registratorskontoret, Vederlax

Anvisning om
omprdvningsbegaran

Anteckning om protokolljustering
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16 § Ovriga drenden
Sektionen for arbetskraftsservice 4.3.2025

ANM: Planen fér ordnande av arbetskraftsservice eller motsvarande handlingar om
ordnande av arbetskraftsservice i sysselsattningsomradena. Arendet behandlades pa
sektionen for arbetskraftsservices sammantrade 5.2.2025/8 §.
Serviceplandokumentet inlamnades. Serviceplanen behandlades pa sektionen for
arbetskraftsservices sammantrade 13.6.2024/22 §

Pa grund av kommunalvalet kan budgeten for 2026 inte behandlas i enlighet med avtalet,
eftersom organet inte nédvandigtvis har utsetts.

ANM begaran om utlatanden: Arbets- och naringsministeriets begaran om utlatande om
utkastet till regeringens proposition till riksdagen med férslag till lagstiftning om utveckling
av serviceprocessen for arbetssdkande och arbetsférmedlingstjansterna. Utlatandet ska
lamnas senast 28.3.2025. Begaran om utlatande och sysselsattningsomradets utlatande
skickas via e-post for kdnnedom till sektionen fér arbetskraftsservice.

Verkstallighet: Utdrag:
Registratorskontoret, Fredrikshamn
Registratorskontoret, Miehikkala
Registratorskontoret, Pyttis
Registratorskontoret, Vederlax

Ingen anvisning om omprévningsbegaran (KommunallL 136 §)

Anteckning om protokolljustering
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ANVISNING OM OMPROVNINGSBEGARAN

Forbud mot att s6ka @ndring

Paragraferna:

Paragraferna:

Paragraferna:

| fraga om foljande beslut far det enligt 136 § i kommunallagen inte
begaras omprévning eller anféras kommunalbesvar, eftersom beslutet
endast galler beredning eller verkstallighet.

9,10,11,12, 16

| féljande beslut far enligt 146 § i upphandlingslagen andring inte sdkas
med stdd av kommunallagen eller lagen om rattegang i
forvaltningsarenden, eftersom det ar fraga om arenden som hoér till
marknadsdomstolens hehariahet

XX

Eftersom det i fraga om féljande beslut kan begaras omprovning enligt 134
§ i kommunallagen, far andring i dem inte sékas genom besvar.

XX

| féljande beslut far det enligt 6 § 1 mom. i lagen om rattegang i
forvaltningsarenden eller annan lagstiftning inte sékas andring genom
besvar.

Paragrafer och grunder for forbuden att anféra besvar

Anvisning om omproévningsbegéran

Arenden

13,14, 15§

Omprévningsmyndighe | ovan namnda beslut kan andring sékas genom omprévningsbegaran hos

t och ratt att begara
omprovning

Avgift for
omprovningsbegaran

Tidsfrist for
omprovningsbegaran

valfardsnamnden.

Omprévning far begaras

- av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt
paverkas av beslutet (part), samt

- av kommunmedlem.

Behandlingen av en omprévningsbegaran ar avgiftsfri.

En begaran om omprovning ska framstallas inom 14 dagar fran delfaendet
av beslutet.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sandes,
om inte nagot annat visas, eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat
delgivningsbevis. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del
av beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sdndes, om inte nagot
annat visas.
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En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet. Protokollet framlades
till paseende 10.03.2025.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér omprévningsbegaran.
Om den sista dagen for omprdévningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri
I6rdag, far omprévning begaras den forsta vardagen darefter.

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller
kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegéaran ska uppges:

- det beslut i vilket &ndring soks,

- ill vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas,
- pavilka grunder andring begars.

Till omprovningsbegédran ska fogas de handlingar som den som begar
omproévning dberopar som stod for sin begaran, om de inte redan tidigare har
tillstallts myndigheten.

Omprovningsbegaran ska undertecknas av den som begar omprovning eller
av dennes lagliga foretradare eller ombud. Av skriften ska ocksa framga
namnet pa den som begar omprovning och om hen inte ar undertecknare,
ocksa undertecknarens namn, bosattningskommun, postadress och ett
telefonnummer, dit meddelanden om arendet kan sdndas. Om meddelanden
eller beslut angaende begdran om omprovning kan delges som ett
elektroniskt beslut, bes det ocksa om e-postadress som kontaktuppgift.

Ett elektroniskt dokument behdver inte undertecknas, om dokumentet
innehaller uppgifter om avsandaren och om det inte finns anledning att
betvivla dokumentets autenticitet och integritet.

Den som soker andring eller ombudet som andringssékande befullmaktigat
ska lamna in omprévningsbegaran till stadsstyrelsen under tjanstetiden innan
tidsfristen for begaran om omprévning gar ut.

Omprdévningsbegaran kan ocksa lamnas in per telefax eller e-post.

Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det
finns tillgangligt fér myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem
pa ett sadant satt att meddelandet kan behandlas.

En begaran om omprdvning sands alltid pa avsandarens ansvar.

Kotka stad

Sektionen for arbetskraftsservice

Kustaankatu 2, 48100 Kotka

(PB 205, 48101 Kotka)

Telefon: 05 234 50 (registratorskontoret)

E-post: kijaamo@kotka.fi

Tjanstetid: man.—fre. kl. 8.00—16.00, sommartid som meddelas separat
man.—fre. kl. 8.00-15.00.



KOTKA STAD

BESVARSANVISNING

Arenden

Besvarsmyndighet och
besvarsratt

Rattegangsavgift

Besvarsgrunder
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Beslutet far éverklagas genom besvar hos Ostra Finlands
forvaltningsdomstol.

Besvar far anforas

- av part, det vill sdga den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet
eller fordel direkt paverkas av beslutet,

- av kommunmedlem.

Andring i ett beslut med anledning av en begaran om omprévning far
sOkas genom kommunalbesvar endast av den som framstallde begaran
om omproévning. Om beslutet har andrats med anledning av begéran om
omprdévning, far andring i beslutet sbkas genom kommunalbesvar ocksa
av en part samt en kommunmedlem.

Av den som har anhangiggjort arendet om galler andringssdkande tas en
rattegangskostnad ut enligt det som stadgas i lagen om domstolsavgifter
(1455/2015). Aktuell information om rattegangskostnaderna finns pa
domstolsverkets webbplats. Rattegangsavagifter vid
forvaltningsdomstolarna — Domstolsvasendet (oikeus.fi) Enligt 9 § i lagen
tas avgiften inte ut, om forvaltningsdomstolen andrar ett avgorande i vilket
andring soks till forman fér andringssokanden.

Besvar far anféras pa den grunden att

- beslutet har tillkommit i oriktig ordning,

- den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter,
eller

- beslutet annars strider mot lag.

Besvar ska lamnas till férvaltningsdomstolen inom 30 dagar fran att

beslutet har delgivits.

Dagen for delfaendet raknas inte med i besvarstiden.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sandes,
om inte nagot annat visas, vid den tidpunkt som framgar av
mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat
delgivningsbevis. Vid elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sdndes, om inte nagot
annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allma&nna datanatet. Protokollet framlades
till paseende 10.03.2025.

Om den sista dagen under besvarstiden ar en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton eller en
helgfri 16rdag, far besvaren anforas till besvarsmyndigheten den forsta
vardagen efter den.
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Besvar ska anféras skriftligen. Ocksa elektroniska dokument uppfyller
kravet pa skriftlig form.

| besvarsskriften ska foljande anges:

- det beslut i vilket &ndring soks,

- till vilka delar andring séks i beslutet och vilka andringar som yrkas,

- de grunder, pa vilka andring yrkas,

- andringssdkandens namn och hemkommun,

- den postadress och det telefonnummer eller den e-postadress under
vilka meddelanden i saken kan tillstéllas andringsstkanden.

Till besvarsskriften ska fogas:

- det beslut i original eller kopia i vilket andring sbks genom besvar,

- intyg 6ver vilken dag beslutet har delgivits eller annan utredning dver
nar besvarstiden har borjat, samt

- de handlingar som andringsstkanden aberopar till stod for sina
yrkanden, om dessa inte redan tidigare har tillstallts myndigheten.

Andringssékanden, den lagliga féretradaren eller ombudet ska
underteckna besvarsskriften. Om andringssdékandens talan férs av hans
lagliga foretradare eller ombud eller om nagon annan person har uppgjort
besvaren, skall i besvarsskriften aven uppges namn och hemkommun fér
denna person. Ett elektroniskt dokument behdver dock inte kompletteras
med underskrift, om dokumentet innehaller uppgifter om avsandaren och
det inte finns anledning att betvivia dokumentets autenticitet och integritet.

Ett ombud, om denne inte ar advokat eller offentligt rattsbitrade, ska foga
till besvarsskriften fullmakt, om inte andringssékanden har muntligt
befullmaktigat honom eller henne muntligen hos besvarsmyndigheten.

Besvar ska av andringsstkanden eller ett av denne befullmaktigat ombud
lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag
innan besvarsmyndigheten stanger.

Besvar kan ocksa lamnas in per telefax eller via e-post. Besvar kan ocksa
anforas i forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet .

Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det
finns tillgangligt for myndigheten i en mottagaranordning eller ett
datasystem pa ett sadant satt att meddelandet kan behandlas.

Besvar sands alltid pa avsandarens ansvar.

Ostra Finlands férvaltningsdomstol
Minna Canthin katu 64

70100 KUOPIO

(PB 1744, 70101 KUOPIO)

Tfn 029564 2500
E-post: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Fax: 029564 2501

Tjanstetid vardagar kl. 8.00— 16.15



KOTKA STAD Sida
21

Arenden som behandlats konfidentiellt
Sektionen for arbetskraftsservice 4.3.2025

Sektionen for arbetskraftsservice har behandlat paragraferna 13 och 14
som sekretessbelagda.

Upphandlingsbeslutet jamte bilagor blir offentligt enligt 6 § 1 mom. 8
punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet nar beslutet
har undertecknats eller bekraftats p4 motsvarande satt.

Anteckning om protokolljustering



