
KOTKA STAD SAMMANTRÄDESKALLELSE Nr 2/2025

 

Sektionen för arbetskraftsservice 

SAMMANTRÄDESTID 4.3.2025 kl. 17.00 

SAMMANTRÄDESPLATS Savotta 

ÄRENDEN SOM BEHANDLAS 

Närvarandesidan......................................................................................................................................1 

9 § Sammanträdets laglighet och beslutsförhet ............................................................................... 2 

10 § Protokolljusterare ...................................................................................................................... 3 

11 § Behandlingsordning .................................................................................................................. 4 

12 § Sysselsättningschefens aktuella ärenden .................................................................................. 5 

15 § Precisering av dispositionsplanen för anslaget i anslutning till lönesubventioner ....................... 6 

16 § Övriga ärenden .......................................................................................................................... 7 

15 



KOTKA STAD FÖREDRAGNINGSLISTA Nr

Sektionen för arbetskraftsservice 04.03.2025 1

 

SAMMANTRÄDESTID Tisdag 4.3.2025 kl. 17.00 

SAMMANTRÄDESPLATS Savotta  

LEDAMÖTER 
Beslutsfattare 

Vilkki Jukka 
Vuoksiala Tuija 
Alastalo Tarja 
Eerola Lauri 
Flink Tero 
Kivelä Anja 
Klami Arttu-Petteri 
Kormu Jouni 
Rasanen Kirsi 
Räsänen Maarit 
Tamminen Lea 

ordförande 
vice ordförande 
ledamot 

” 
” 
” 
” 
” 

” 

Övriga ledamöter 

Jalonen Janne 
Lomperi Sari 

sysselsättningschef 
sekreterare 

Frånvarande 

  

UNDERSKRIFTER Ordförande Sekreterare 

 

Jukka Vilkki Sari Lomperi 
LAGLIGHET OCH 
BESLUTSFÖRHET Konstateras Paragrafer 9– 
JUSTERING AV 
PROTOKOLLET 

Kotka, 6.3.2025  

Protokolljusterare 

  

PROTOKOLLET 
ALLMÄNT 
TILLGÄNGLIGT 

I det allmänna datanätet: www.kotka.fi/esityslistat 10.3 

 

Sekreterare Sari Lomperi 
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Anteckning om protokolljustering

 

 

9 § Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 

Konstateras. 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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Anteckning om protokolljustering

 

 

10 § Protokolljusterare 

På tur för protokolljustering står Kirsi Rasanen och Maarit 
Räsänen. Näst på tur är Lea Tamminen och Tuija Vuoksiala. 

Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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11 § Behandlingsordning 

Godkänns i enlighet med listan. 

Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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D/785/14.06.00/2023 

12 § Sysselsättningschefens aktuella ärenden 

Sektionen för arbetskraftsservice 4.3.2025 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17 

Föredragningstext: Sysselsättningschefen ger sektionen för arbetskraftsservice en 
översikt över aktuella ärenden. 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: 
Sektionen för arbetskraftsservice antecknar översikten för 
kännedom.  

Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)  
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D/3995/14.06.00/2024 

15 § Precisering av dispositionsplanen för anslaget i anslutning till lönesubventioner 

Sektionen för arbetskraftsservice 4.3.2025 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17 

Ekonomiska effekter mm.  

1. Påverkar budgetanslagens tillräcklighet 

Föredragningstext: Lönesubventionen är ett prövningsbaserat sysselsättningsfrämjande 
understöd för arbetssökande, som syftar till att förbättra personens 
yrkeskunnande och främja hens möjligheter att hitta sysselsättning på den 
öppna arbetsmarknaden. 

Lönesubventionen betalas till arbetsgivaren under de förutsättningar som 
anges i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). Till stöden 
som beviljas arbetsgivare hör också sysselsättningsstödet för personer 
som fyllt 55 år, som kan beviljas för anställning av en långtidsarbetslös 
person (24 månader under 28 månader). Utgående från 81 § i kap. 10 i 
lagen (380/2023): När arbetskraftsmyndigheter beviljar lönesubvention kan 
de ställa sådana villkor för erhållande av subventionen som är behövliga 
med avseende på den arbetssökande och syftet med subventionen. 

Sektionen för arbetskraftsservice beslutade vid sitt sammanträde 
21.11.2024 47 § om villkor med anknytning till beviljande av 
lönesubventionsanslag, att anslaget beviljas till tills vidare gällande 
anställningar. 

Ansökningar om lönesubvention kan även komma från en arbetsgivare 
från utanför Södra Kymmenedalens sysselsättningsområde som är på väg 
att anställa en kommuninvånare från sysselsättningsområdet. Då är det 
även möjligt att den anställda kommuninvånaren byter hemkommun. I en 
situation som denna kan det hända att det för Södra Kymmenedalens 
sysselsättningsområde återstår en skyldighet att betala anslag, varvid 
mindre anslag inte räcker till behoven för andra behövande inom 
sysselsättningsområdet. 

Det vore bra att få ett preciserat beslut om användningen av anslag 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice beslutar att anslagen för lönesubvention 
ska användas till arbetsplatser inom Södra Kymmenedalens 
sysselsättningsområde. 

Beslut:  

Anvisning om omprövningsbegäran 
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16 § Övriga ärenden 

Sektionen för arbetskraftsservice 4.3.2025 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §) 


