
MITKÄ EHDOT? 

✓
Yritys tai yhdistys toimii Kotkassa

✓
Palkattava henkilö nuori tai yli 30-
vuotias työllisyysalueen asiakas 
(asuinkunta Kotka)  

✓
Työssäoloehtoa kerryttävä 
työsuhde, kesto vähintään 1 
kuukausi

✓
Kuntalisää maksetaan enintään 6 
kuukaudeksi / työntekijä

✓
Työnantaja voi saada kuntalisää 
enintään 2 työntekijälle 

VOIT SAADA KUNTALISÄÄ ENINTÄÄN 400€/kk,
kun palkkaat 17-29-vuotiaan nuoren, jonka 
asuinkunta on Kotka tai 30-64-vuotiaan 
työnhakijan, joka on Etelä-Kymenlaakson 
työllisyysalueen asiakas, ja jonka asuinkunta on 
Kotka.

MITEN HAET? 
1. Täytä kuntalisähakemus sähköisesti 

-Liitteeksi työsopimus ja työntekijän 
suostumus tietojen luovuttamiseen

2. Hae maksatusta verkkolaskulla 
-Liitteeksi palkkalaskelma

HEI TYÖNANTAJA! 

LISÄTIETOJA: Hyvinvoinnin ja työllisyyden vastuualue Eva Ylärakkola 040 120 8712, 
eva.ylarakkola@kotka.fi

www.kotka.fi/kuntalisa

HYVINVOINNIN JA 
TYÖLLISYYDEN VASTUUALUE
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