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1 TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

Tama Kotkan kaupungin Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma
keskittyy kunnan asukkailleen tuottamien palveluiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulmaan. Ohjelma kuvaa eri toimialoilla tehtavaa tyota
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta ja nostaa esiin tulevien
vuosien kehityskohteet, toimenpiteet, vastuutahot ja toimenpiteiden

toteutumisen ja kehittymisen seurannan.

Tasa-arvolla tarkoitetaan tassa ohjelmassa sukupuolten valista tasa-
arvoista kohtelua ja vapautta ilmaista sukupuoltaan. Yhdenvertaisuus on
laajempi kasite, joka kattaa sisdénsa kaiken syrjimattomyyden ja sen, ettei
kukaan joudu toista huonompaan asemaan ominaisuuksiensa vuoksi.
Yhdenvertaisuuteen liittyy vahvasti myos esteettémyyden ja saavutettavuuden
nakokulmat, eri ikdryhmien huomioiminen ja palveluiden monikanavaisuus
seka maantieteellinen huomiointi. Kukaan kuntalainen ei saa joutua toista
huonompaan asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun

henkilddn liittyvan syyn perusteella.

Kunnan tehtavana on edistaa kuntalaistensa hyvinvointia seka kestavaa
kehitysta. Inmisoikeuksien toteutuminen, kuntalaisten yhdenvertaisuus seka
sukupuolten vélinen tasa-arvo lisdéavat kuntalaisten hyvinvointia. Turvallinen ja
toimiva arki, tasa-arvoinen paatoksenteko seka toimivat palvelut ovat

perustana kuntalaisten yhdenvertaisuudelle ja tasa-arvolle. (Kuntaliitto 2022.)

Eurooppalaisesta tasa-arvon peruskirjasta kunta saa tukea tasa-
arvolainsaadannon toteuttamisessa. Kunta vapaaehtoisesti sitouttaa itsensa
viemaan olemassa olevat kansainvaliset sitoumukset seka lainsaadannon
kaytantoon alueellaan. Kotkan kaupunki on allekirjoittanut Eurooppalaisen

tasa-arvon peruskirjan vuonna 2019.



4

2 TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET

Sitoutumalla turvallisemman tilan periaatteisiin, kunta voi kaikessa omassa
toiminnassaan edistaa aitoa yhdenvertaisuutta. Turvallisemman tilan
periaatteilla ja toimintatavoilla luodaan tilaa, jossa kaikki pyrkivat omalla
toiminnallaan rakentamaan yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa ilmapiiria.
Taysin turvallisen tilan saavuttaminen on haastavaa, mutta Kotka pyrkii
kaikessa toiminnassaan huomioimaan ja edistamaan turvallisemman tilan

periaatteita.

Turvallisemman tilan periaatteet voidaan maaritella toimialakohtaisesti
sopivalla tavalla ja niiden tulee pohjautua seuraaviin koko

kaupunkiorganisaatiota sitoviin teemoihin:

1. Kunnioita toisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa.
Kunnioita itsemaaraamisoikeutta. Ala koske toista kysymétta lupaa.
Muista, ettet voi tietaa toisen rajoja kysymatta niita. Pyyda tilaa myods
itsellesi tarvittaessa.

2. Alapilkkaa, ivaa, halvenna, sysaa syrjaan tai nolaa ketaan
puheillasi, kaytoksellasi tai teoillasi. Pitdydy ulkon&dn arvostelusta,
juoruilusta ja stereotypioiden yllapitamisesta.

3. Alatee oletuksia ulkonakoon tai toimintaan perustuen. Ala tee
oletuksia kenenk&éan seksuaalisuudesta, sukupuolesta,
kansallisuudesta, etnisyydesta, uskonnosta, arvoista,
sosioekonomisesta taustasta, terveydesta tai toimintakyvysta.

4. Annatilaa. Pyri huolehtimaan siitd, ettd kaikilla on mahdollisuus
osallistua keskusteluun. Ala jyraa muiden mielipiteita ja anna
puheenvuoro. Kunnioita myds toisten yksityisyytta ja kasittele arkoja
aiheita kunnioittavasti.

5. Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkil6t ja ndk6kulmat
ennakkoluulottomasti. Suhtaudu jokaiseen vastaantulevaan asiaan ja
tilanteeseen mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya. Ala ivaa, pilkkaa
tai nolaa ketaan.

6. Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.

7. Puutu kaikkeen hairintaan.



3 OHJAAVAT SOPIMUKSET JA LAIT

3.1 Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja

Euroopan paikallis- ja aluehallinnoille on osoitettu eurooppalainen peruskirja
naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta. Peruskirja allekirjoittamalla
sitoudutaan julkisesti naisten ja miesten tasa-arvoon seka peruskirjassa
esitettyjen sitoumusten toteuttamiseen omalla alueellaan. Alueet myo6s
sitoutuvat laatimaan tasa-arvosuunnitelman, joka pitdé sisallaan painopisteet

ja toimenpiteet. (Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja 2020, 8.)

3.2 YK:n vammaissopimus

YK:n vammaissopimus tuli voimaan Suomessa 10.6.2016. Tama tarkoittaa
sita, etté kansainvalista sopimusta vammaisten henkildiden ihmisoikeuksista
on noudatettava lakina. YK:n vammaissopimuksen mukaan yhdenvertaisuus
merkitsee sita, etté erilaisia henkildita kohdellaan samalla tavalla
samanlaisissa olosuhteissa ja tilanteissa. YK:n vammaissopimuksen laaja

syrjintékielto tarkoittaa sita, ettei vammaisia henkil6ita saa kohdella eri tavoin
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heidan henkildkohtaisten ominaisuuksiensa takia. Toisinaan vammaisia
voidaan kuitenkin kohdella eri tavoin, jos siihen on perusteltuja syita.
Tarvittaessa vammaisen henkilon ymparistda tai tarvikkeita tai palveluja pitaa
mukauttaa hanelle sopiviksi eli vammaisen ei tarvitse muuttua, vaan
muutetaan ymparistoa tai siihen liittyvia laitteita. Naita toimia kutsutaan
kohtuullisiksi mukautuksiksi. Niiden epaaminen on katsottu YK:n

vammaissopimuksen vastaiseksi syrjinnéksi. (Invalidiliitto, 2024)

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tilannetta, missé erilaisella kohtelulla
tavoitellaan tosiasiallista yhdenvertaisuutta tai ehkaistaan tai poistetaan
syrjinnasta johtuvia haittoja. Toimet eivat kuitenkaan saa muuttua muiden
ryhmien syrjinndksi. Kohtuullisilla mukautuksilla tarkoitetaan palveluiden
tilannekohtaista muokkaamista niin, etta niiden saavutettavuus paranee.
Yhdenvertaisuuslaki sallii positiivisen erityiskohtelun (1325/2014, 98). Sen
voidaan katsoa sisaltyvan myds Suomen perustuslakiin (731/1999, 228), jossa
sanotaan viranomaisilla olevan velvollisuus toteuttaa yhdenvertaisuuden

edistamista.

3.3 Kuntia ohjaava lainsaadanto

3.3.1 Suomen perustuslaki

Suomen perustuslaissa (731/1999, 68) mainitaan yhdenvertaisuuden olevan
perusoikeus ja ihmisten olevan yhdenvertaisia lain edessa. Perustuslaki on
oikeusnormien hierarkiassa ylimmalla tasolla kuten myés Suomea sitovat
ihmisoikeussopimukset. Yksilon perusoikeudet on turvattu valtiosddnndissa,
kun taas ihmisoikeudet turvataan kansainvalisissé sopimuksissa. (Suomen
perustuslaki 731/1999.)

3.3.2 Kuntalaki

Kunnan tehtava on edistaa kestavaa kehitysté ja kuntalaisten hyvinvointia.
Kuntalaisten yhdenvertaisuus ja sukupuolten tasa-arvo ja ihmisoikeuksien
toteutuminen ovat keskeisia asioita sosiaalisesti kestavassa kehityksessa ja

hyvinvoinnissa. Kun palvelut, tasa-arvoinen paatoksenteko ja toimiva ja
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turvallinen arki ovat hyvin jarjestettyja luo se perustan kuntalaisten
yhdenvertaisuudelle ja tasa-arvolle. (Kuntalaki 2015/410; Kuntaliitto 2022.)

3.3.3 Hallintolaki

Hallintolain toinen luku hyvéan hallinnon perusteista maarittaa, etta kunnan
palveluiden tulee olla tasavertaisesti kaikkien saatavilla. Viranomaisen on
asioinnissa kaytettava selkeaa kielta, toimivaltansa puitteissa pyrittava
auttaman asiakasta ja tarjottava tarvittaessa neuvontaa. (Hallintolaki
6.6.2003/434)

3.3.4 Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta

Laki naisten ja miesten tasa-arvosta estaéa kaiken sukupuoleen perustuvan
syrjinnan seka se edistaa tasa-arvoa miesten ja naisten valilla erityisesti
tyoelamassa. Edistamisvelvoite ja sukupuoleen kohdistuvan syrjinnan kielto
koskevat my6s sukupuolen ilmaisuun seké sukupuoli-identiteettiin liittyvat
syrjinnat. Laissa on myds huomioitu tarve erityistoimille miesten ja naisten
valille tasa-arvon toteutumiseksi. (Kuittinen 2015; Laki naisten ja miesten tasa-
arvosta 609/1986.) Perusopetus ja varhaiskasvatus ovat tasa-arvolain
(8.8.1986/609) mukaan velvoitettuja tekemé&én toimipaikkakohtaiset tasa-

arvosuunnitelmat.

3.3.5 Yhdenvertaisuuslaki

Kuntia velvoitetaan yhdenvertaisuuslaissa ehkaisemaan syrjintaa seka
edistamaan yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassa palvelujen tarjoajina,
viranomaisina seké tybnantajina ja koulutuksen jarjestdjina. Naiden tahojen
tulee edistdd yhdenvertaisuutta ja syrjinnan ehkaisya suunnitelmallisesti.
Tasa-arvolain lisaksi yhdenvertaisuuslakia voidaan soveltaa tilanteisiin, joissa
kysymys on seké& sukupuoleen perustuvasta, ettd yhdenvertaisuuslaissa
kiellettavasta syrjinnésté eli moniperusteisesta syrjinnasta. (HE 19/2014;
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014.)



3.3.6 Muut lait ja saaddkset

Kunnan eri vastuualueiden toimintaa ohjaavat useat lait ja sopimukset, jotka
ottavat kantaa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Digipalvelulaissa
(306/2019) velvoitetaan kuntaa suunnittelemaan palvelunsa niin, ettd ne ovat
kaikkien saavutettavissa yhdenvertaisesti. Laki kotoutumisen edistamisesta
(681/2023) kasittelee maahanmuuttajataustaisten ihmisten yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvon toteutumista yhteiskunnassa. Museotoiminnan eettiset saannot
ohjaavat yhteiskunnallisen tasa-arvon edistdmiseen ja moniaanisyyden
lisdamiseen. (OKM, visio 2030.) Valtioneuvoston asetus rakennuksen
esteettomyydesta (241/2017 1 8) maarittaa, ettd olemassa olevien julkisten
rakennusten esteettomyytta tulee edistaa, kun rakennuksen ominaisuudet
seka toimenpiteen laatu ja laajuus huomioon ottaen se on
tarkoituksenmukaista. Paihde- ja riippuvuusstrategia, Yhteiset suuntaviivat
vuoteen 2030-strategian lahtokohtana on perus- ja ihmisoikeuksien
turvaaminen, syrjimattomyys ja sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

edistaminen mm. paihdehaitoista karsivien keskuudessa.

4 TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYO KOTKASSA

Kotkan kaupungissa palveluiden tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen on
panostettu monilla toimialoilla. Kaupungin arvot reiluus, rohkeus ja rakkaus
kuvaavat sita ilmapiiria, jota koko kaupungissa edistetdan. Aktiiviset
vaikuttamistoimielimet ikdihmisten neuvosto, vammaisneuvosto ja
vammaisneuvoston alaisuudessa toimiva esteettomyystyéryhma seka
nuorisovaltuusto tuovat osaltaan lisdd ymmarrysta ja ndkokulmaa péaatoksen
tekoon. Lisaksi saaristotoimikunta toimii omana asiantuntijaelimenaan.
Lapsivaikutusten arviointia kehitetddn osana Unicefin Lapsiystavallinen kunta
-prosessia ja osallisuusohjelman mukaiset toimet lisaavat kuntalaisten
kuulemista ja ndin ollen my6s alueiden ja asukkaiden yhdenvertaisempaa

kohtelua.

Tassé toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelmassa kootaan

tilannekuva kaupungin palveluista ja kehittdminen kohdennetaan jo olemassa
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oleviin kuntalaisille tuotettaviin palveluihin. Tarkoituksen on erityisesti lisata
kaikessa palvelutuotannossa yhdenvertaisuusajattelua ja -osaamista.

4.1 Kotkan kaupunkistrategia 2030

Kotka on kaupunkistrategiassaan linjannut tavoitteikseen

e Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki
e Hyvantuulinen kulttuurin ja tapahtumien kaupunki

e Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

e Hyvantuulinen ja yhteisollinen ilmapiiri

Kaupunkistrategia korostaa kaupunkilaisten yhteisollisyyden ja osallisuuden
vahvistamista, palveluiden saavutettavuuden kehittdmisté ja monitoimijaista
yhteisty6ta huomioiden myds kolmannen sektorin toimijat. Tasa-arvo ja

yhdenvertaisuuden edistaminen ovat tarkea osa hyvinvointia, osallisuuden

kokemusta ja hyvantuulisuutta.

4.2 Kotkan kaupungin Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

Kotkan kaupungin hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerda vuosittain
seurantatietoa kuntalaisten hyvinvointiin vaikuttavista asioista ja ilmidista.

Kaupungin vaestdsta lahes 10 prosenttia (9,51 %, 2022) puhuu aidinkielendan
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jotain muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea. Vieraskielisia Kotkassa
yhteensa 4812 (2022) ja ulkomaan kansalaisia 2727 (2022). Myds Kotkan
vaestbennuste on vaheneva samaan aikaan, kun yli 65-vuotiaiden
kuntalaisten maara tulee kasvamaan vuosittain. Naiden seikkojen valossa
yhdenvertaisuuteen, saavutettavuuteen, esteettomyyteen ja monimuotoisiin
palveluihin panostaminen tulevaisuudessa tulee nousemaan edelleen

merkittavampaan rooliin.

4.3 Kotkan kaupungin osallisuusohjelman 2021-2025

Kotkan kaupungin Osallisuusohjelman tavoitteena on lisata kuntalaisten
tiedon saantia, mahdollisuuksia olla mukana suunnittelemassa ja
vaikuttamassa asioihin sekd mahdollisuuksia osallistua itseé kiinnostaviin
asioihin. Osallisuuden mahdollistamiseen liittyy vahvasti se, etta palvelut ovat
saavutettavia, tietoa on tarjolla monikanavaisesti ja riittaévan helpolla kielella.
Osallisuusohjelmassa maaritettyja toimenpiteitd ovat mm.

Asukas- ja asiakasraadit

Asukastilaisuudet

Digitaalisten keinojen ja valineiden kehittaminen
Esite esteettomista tiloista Kotkassa

Kaupungin kyselyt

Kaupunginhallituksen ja kuntalaisten tapaamiset
Kumppanuuspoyta-toimintamalli

Kylassa Kotkassa — toimintamalli

Monikulttuuristen asioiden kasittelemista edistavan toimielimen
perustaminen

10. Osallistuva budjetointi

11.Palautteen antaminen sahkdoisen jarjestelman kautta
12. Aanestaminen kuntavaaleissa

©CoNoOh~wNE

4.4 Kotkan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma

Kotkan kaupungin vammaisneuvosto on valmistellut vuoden 2023 aikana
Vammaispoliittisen ohjelman, joka nostaa esiin merkittavan maaran
kehityskohteita liittyen erityisesti vammaisten yhdenvertaisuuden
edistamiseen ja palveluiden saavutettavuuteen. Vammaispoliittisen ohjelman
kaytannon toimenpiteita edistdmaéan on asetettu tydryhma, joka aloittaa

toimintansa vuoden 2024 aikana.
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4.5 Unicefin Lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelma

Kotka on lahtenyt kaupunginhallituksen paatoksella 2021 mukaan
tavoittelemaan Unicefin lapsiystavallinen kunta -sertifikaattia. Ensimmaisen
vaiheen toimintasuunnitelmassa on aloitettu mm. lapsivaikutusten arvioinnin
Kotkan mallin laatiminen sek& lasten osallisuuden kehittdminen edelleen.
Toimintasuunnitelmaa toteutetaan koko kaupunkiorganisaatiossa ja se lisda

lasten yhdenvertaisuutta merkittavasti.

4.6 Kulttuuriohjelma

Kotkan kaupungin kulttuuriohjelma 2024-2030 kuvaa moninaisuuden olevan
rikkautta. Kulttuuriohjelma edistéa omalla toiminnallaan kaikkien
asukasryhmien itseilmaisun mahdollisuuksia ja edistaa kulttuuritoiminnan
saavutettavuutta. Kulttuuriohjelmassa huomioidaan kaupungin

maantieteellinen jakautuminen, ja eri ikaryhmaét ja erilaiset asukkaat.

4.7 Kotkan kansallisen kaupunkipuiston hoito- ja kdyttésuunnitelma

Kotka on kuuluisa sen upeista puistoistaan. Puistot ja ymparisto ovat
merkittavia palveluita kuntalaisille ja niihin paésya ja niissa liikkkumista
edistetaan monenlaisilla ratkaisuilla. Kotkan kansallisen kaupunkipuiston
hoito- ja kayttésuunnitelma maarittaa mm. puistoon paasyyn liittyvia seikkoja.
Se kuvaa myds pysakaintiin, oheispalveluihin sekéa esteettomaan liikkumiseen
liittyvia ratkaisuja. Tarkoituksena on, etta kaikki kuntalaiset voivat nauttia myos
Kotkan kansallisista kaupunkipuistoista.

5 NYKYTILA JA TULEVAISUUDEN TAVOITTEET

Kotka on asettanut pitkan tdhtadimen toiminnallisen tasa-arvon ja

yhdenvertaisuustyon tavoitteikseen:
1. Kuntalaisen on helppo olla mukana, silloin kun han itse haluaa.
Kaupunki huomioi palveluissaan sen moninaiset asukkaat.

2. Turvallisemman tilan periaatteet huomioidaan toimintojen
suunnittelussa ja toteutuksessa.
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3. Esteettomyyttd ja saavutettavuutta edistetaan suunnitelmallisesti
ja pitkdjanteisesti.

Kotkan kaupungin toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma
kasittelee kuntalaisille tuotettuja palveluita ja niiden tasa-arvoista toteutumista
seka yhdenvertaisuutta kuntalaisille. Aktiivisesti ja pitkajanteisesti asioita
eteenpain viemalla, saadaan aikaan lisaa tietoisuutta ja sita kautta parempia
palveluita. Saavutettavuutta voidaan lisata myos tapauskohtaisesti esimerkiksi
valiaikaisilla ratkaisuilla. Ymmarryksen ja osaamisen lisaantyessa voidaan

asioihin vaikuttaa paremmin jo palveluita suunniteltaessa.

Kotkassa toteutetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota aktiivisesti jo
sisdisesti henkilostdn parissa. Lisaksi opetustoimessa on olemassa
lakisateiset yksikkdkohtaiset tasa-arvosuunnitelmat ja myds varhaiskasvatus

valmistelee yksikkdkohtaisia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia ja

niiden laatiminen on aloitettu vuoden 2024 aikana.
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5.1 Nykytilan kartoitus

Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuustyon nykytilaa kartoitettiin
kaupungin henkilostolle suunnatulla kyselylla vuosien 2023-2024 vaihteessa.
Kyselyyn saatiin yhteensa 29 vastausta eri toimialoilta. Osa yksikoista vastasi
kyselyyn yhteisesti ja joidenkin toimialojen eritysasiantuntijat vastasivat
kyselyyn itsenaisesti omasta nakokulmastaan. Lisaksi aihetta kasiteltiin
kahden kuntalaiskeskustelun kautta (17.9.2024, 24.9.2024.)

Kyselyn vastauksista nousi esiin se, ettad sukupuolten valinen tasa-arvo
koettiin palveluissa yleisesti hyvin huomioiduksi. Lapsia ja ikaihmisia
huomioitiin my6s hyvin seké esteettomyytta edistettiin aktiivisesti. Lahes
kaikissa palveluissa yleisesti kuntalaisten, mutta myds eri ihmisryhmien

osallisuutta edistettiin.

Viestinn&n nakodkulmasta nousi esiin useammalla vastuualueella, ettei
selkokielista tai saavutettavaa materiaalia ollut tarjolla riittavasti. Esiin nousi
my0s se, etteivat viestintamateriaalit olleet kovin monimuotoisia. Viestintaa
toteutettiin kuitenkin monikanavaisesti ja myds kielivahemmistoja huomioitiin

materiaalien tuotossa.

Palautteen perusteella jo kyselyyn vastaamisen my6éta tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvien teemojen ja seikkojen ymmarrys lisaantyi ja

nakokulmat laajenivat.

Kuntalaiskeskustelussa esiin nousivat toistuvasti esteettomyyden edistaminen
ja palveluiden pariin pddseminen ja lIdytdminen. Tasa-arvoon liittyen koettiin,
ettd sukupuolten valinen tasa-arvo ja mahdollisuus ilmaista itsedan olivat
hyvalla tolalla. Sen sijaan rasismiin ja ennakkoluuloihin liittyvat teemat koettiin
vield ajankohtaisiksi ja yleisesti moninaisuuden edistamisen eteen tulisikin

tehd& aktiivisesti toita.
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6 TOIMIALAKOHTAISET TAVOITTEET JA TOIMINTASUUNNITELMAT

Kaupunkiorganisaatio jakautuu useisiin eri vastuualueisiin ja
toimintayksikdihin. Tassa suunnitelmaosassa kaydaan lapi Kotkan
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon pitkan tahtaimen tavoitteisiin
linkittyvat toimialakohtaisesti sovitut sitovat tavoitteet. Toimialakohtaiset
toimenpidetaulukot mittarit, vastuutahot ja seuranta I6ytyy tdmé&n ohjelman

liitteesta.

6.1 Kaupunkikehitys ja viestinta

Kaupunkikehityksen ja viestinnan yksikko vastaa kaupungin viestinnasta ja
tiedotuksesta kuntalaisten suuntaan. Se tuottaa paljon video- ja
kuvamateriaalia seka tapahtumakalenteria. Yksikkd on asettanut tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavaksi toimekseen mm. verkkosivujen kieliversioiden
uusimisen vuonna 2023. Myos verkkosivujen saavutettavuutta kehitetaan
parhaillaan. Kehitettavaa olisi markkinointimateriaalien monimuotoisuuden

lisddmisessa seka digitaalisuuden hyddyntamisessa.

Tavoitteena:
Monimuotoisuuden lisddminen viestinnassa ja markkinointimateriaaleissa. Ks.

toimenpidetaulukko.

6.2 Nuorisopalvelut

Nuorisotydn yksikko tuottaa Kotkan kaupungin nuorisopalveluita, tekee tiivista
jarjestoyhteistyota sekd monitoimijaista ammatillista yhteisty6ta sekéa
paikallisesti ettd seudullisesti. Kotkassa on nelja nuorisotilaa seka kaksi
banditilaa. Liséksi toteutetaan liikkuvaa nuorisotyotéa. Nuorisovaltuusto (nuva)
toimii aktiivisesti virallisena vaikuttamistoimielimena. Kotkassa toimii myos
Mopopaja ja skeittihalli. Nuorisotoimi koordinoi alakouluikaisten
vaikuttamistoimintaa ja nuvan toimintaa seka Harrastamisen Suomen mallin

maksutonta kerhotoimintaa.
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Tavoitteena:
Lasten ja nuorten monimuotoinen ja jatkuva kuuleminen.
Monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutuminen nuorisotydssa.

Turvallisemman tilan periaatteiden noudattaminen toiminnassa. Ks.

toimenpidetaulukko.

6.3 Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut tuottaa Kotkan kaupungin kulttuuripalveluita.
Yksikon tehtavana on myos koordinoida seudun kulttuuritoimintaa, seka
tarjota tukea ja apua tapahtumien jarjestamisessa niin yhteisaille kuin
yksityisille. Kulttuuripalveluiden vastuualueeseen kuuluvat myds kirjasto ja
museotoiminta. Kymenlaakson museo on toinen Merikeskus Vellamon
museoista. Sen tehtdvan on tallentaa, vaalia ja esitella Kymenlaakson
kulttuuriperintdd. Kymenlaakson museo toimii seké kaupungin

kulttuurihistoriallisena museona ettd maakunnan aluevastuumuseona.

Tavoitteet:
Moninaisuuden ja monikulttuurisuuden edistdminen nayttelyiden sisallbissa ja
toteutuksissa.

Lisaa kuntalaisyhteistyota ja tapaamisia museoihin.
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Moninaisuuden huomioiminen kaikessa toiminnassa.
Kulttuuri- ja kielivdhemmistéjen huomioiminen kulttuuripalveluiden

suunnittelussa ja toteuttamisessa. Ks. toimenpidetaulukko.

6.4 Hyvinvoinnin jatyollisyyden vastuualue

Hyvinvoinnin ja tyo6llisyyden vastuualueella tyéskentelee laaja-alaisesti
terveyden edistadmiseen liittyvaa henkildstéd, kuten hyvinvointikoordinaattori,
osallisuuskoordinaattori seké ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon
koordinaattori. Lisaksi vastuualueelle kuuluvat terveysliikunnan edistdminen ja
kotoutumisen seka tyollisyyden palvelut. HYTY-vastuualue tuottaa tietoa koko
kaupunkiorganisaatiolle ja vuosittainen hyvinvointikertomus onkin
kaupunkistrategian lisaksi koko kaupunkiorganisaation tyota ohjaaja asiakirja
hyvinvoinnin edistamisen nakdkulmasta. Vastuualueen ty6ta tehdaan vahvasti
ihmisten kanssa ja ihmisille, joten usein myos heikommassa asemassa olevat
ja heidan haasteensa ovat henkilostolle tuttuja ja naita pyritaan edistamaan

paivittaisessa tyossa.
Tavoitteet:

Selkokielen kayton lisdaminen.

Asiakasosallisuutta lisééa kotoutumisen palveluihin.

Tarjota liikuntaa esteettomasti, monipuolisesti ja saavutettavasti ihmisille, joilla
on jostain syysta haastavaa osallistua yleisesti tarjolla olevaan liikuntaan. Ks.

toimenpidetaulukko.

6.5 Varhaiskasvatuksen vastuualue

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa. Se edistaa lasten
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatusta jarjestetaan paivakodeissa, perhepaivahoidossa ja
avoimena varhaiskasvatustoimintana. Kotkassa toteutuu 5-vuotiaiden
maksuton varhaiskasvatus, jolloin maksuton varhaiskasvatusaika on 20 tuntia
viikossa. Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmassa kannustetaan hyvan
huomaamiseen, vahvaan lasten osallisuuteen, leikin arvostamiseen,
monipuolisiin oppimisymparistdihin ja likkuvaan elamantapaan. Jokainen

yksikko tekee vuosittain oman toimintasuunnitelmansa. Varhaiskasvatuksen
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ammattilaisten tydskentelyssa painotetaan sitoutuneisuutta, sensitiivista
vuorovaikutusta, arvostavaa kasvatusyhteistyon toteuttamista seka myonteista
ajattelua. Varhaiskasvatuksen palveluihin kuuluu myods esiopetus, joka
toteutuu paasaantoisesti kouluilla. Esiopetusta tadydentavaa varhaiskasvatusta
jarjestetaan esiopetusyksikoissa. Esiopetus on perusopetuslain alaista

toimintaa ja sitd ohjaa esiopetussuunnitelman perusteet.

Tavoitteet:

Yksikoiden yhdenvertaisuus suunnitelmien laatiminen.

Lapsen ja perheiden moninaisuus kohdataan varhaiskasvatukseen kuuluvana
piirteena.

Varmistetaan yhdenvertaiset tydmenetelmat ja —prosessit lapsille ja perheille.

Ks. toimenpidetaulukko.

6.6 Tekniset palvelut

Teknisten palveluiden vastuualue tuottaa toimivia

ja viihtyisia kaupungin edellyttamia palveluja suunnitelmallisesti ja
taloudellisesti. Teknisten palveluiden yllapitoon kuuluvat mm. viher-, puisto- ja
ranta-alueiden, leikkikenttien ja puistometsien yllapito. Myds yleisten alueiden
kunnossapito ja oman palvelutuotannon rakennukset kuuluvat teknisten

palveluiden toimialaan.

Tavoitteet:

Esteettomyyden parantaminen. Ks. toimenpidetaulukko.

6.7 Liikuntapalveluiden yksikko

Liikkuntayksikko vastaa kaupungin julkisista liikuntapalveluista luoden
edellytyksia kotkalaisten terveytta, hyvinvointia ja viihtyvyytta edistaville
harrastuksille seka toimille. Liikuntayksikko edistaé toiminnallaan myos
kaupungin muuta virkistys- ja vapaa-aikatoimintaa suunnittelemalla ja
rakennuttamalla laadukkaita likkumiseen ja likunnan harrastamiseen

tarkoitettuja tiloja ja alueita.

Tavoitteet:
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Kokemuspohjainen palveluiden kehittaminen.
Uudis- ja peruskorjaushankkeissa, seka olemassa olevien tilojen arkikayttssa

kaikkien ihmisryhmien tarpeiden huomiointi. Ks. toimenpidetaulukko.

Ry

6.8 Opetustoimi

Opetustoimi jarjestaa ja kehittda perusopetusta, lukiokoulutusta,
opiskeluhuoltoa seka perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoimintaa Kotkassa.
Kotkan opisto toimii opetustoimen vastuualueella. Vastuualueen esimiehena
toimii opetustoimenjohtaja. Opetustoimen vastuualue kuuluu Kasvatuksen ja
koulutuksen lautakunnan alaisuuteen. Kotkan opisto jarjestaa elinikaisen
oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheytta, tasa-arvoa ja aktiivista
kansalaisuutta tukevaa koulutusta, joka muun muassa edistda seka ihmisten
monipuolista kehittymista ja hyvinvointia sekéa moniarvoisuuden ja

monikulttuurisuuden toteutumista.

Tavoitteet:
Tasa-arvosuunnitelmien toteutuminen. Ks. toimenpidetaulukko.
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6.9 Kaupunkisuunnittelun vastuualue, kaavoitus

Kaavoitus vastaa maankayttoa ja rakentamista ohjaavien asemakaavojen ja
yleiskaavojen laadinnasta seka muista maankayttésuunnitelmista seka -
selvityksista. Ty6ta tehdaan kaupunkilaisten asuinalueilla vahvasti osallistaen,
joten myds kuulemiset ja asukastilaisuudet ovat osa perustyota.
Kaupunkisuunnittelussa tehdd&n myds ennakkovaikutusten arviointeja.
Yhdeksi kehityskohteekseen kaupunkisuunnittelu nosti tiedotuksen
kehittamisen sekd ymmarrettavyyden osalta, ettd myds palveluiden

saatavuuden muilla kielilla.

Tavoitteet:

Ymmarrettadvyyden ja monikanavaisuuden lisaéaminen kaavoitukseen
littyvassa viestinnassa.

Saavutettavuuden lisaédminen kaavoitukseen liittyvassa viestinnassa.
Lapsivaikutustenarviointi ja lasten osallisuuden kehittdminen
kaupunkisuunnitteluun liittyvissa asioissa.

Monikanavaisuuden lisddminen viestinnassa ja saavutettavuuden lisddminen
koskien Kotkan kansallista kaupunkipuistoa ja kansallista
kaupunkipuistoverkostoa. Ks. toimenpidetaulukko.

6.10 Hallintoyksikko6

Hallintoyksikko toimii tukipalveluna muille vastuualueille. Yksikkd vastaa
kaupungin asianhallinnan, asiakirjahallinnon ja arkistoinnin tehtévisté. Lisaksi
tyohon kuuluu paatbksenteon tukeen liittyvia tehtavia ja paatoksenteon
toimielinten toiminnan koordinointia. Asiakaspalvelupiste Ruori hoitaa
kaupungin keskitettyja asiointipalveluja, kuten puhelinneuvontaa, lipunmyyntia
ja tilavarauksia. Hallintoyksikko vastaa myds vaalien jarjestdmisesta kunnan

alueella. Lisaksi yksikko hoitaa pysakoinninvalvonnan tehtavia.

Tavoitteet:

Digitaalinen saavutettavuus paranee.

Esteettomyys vaaleihin liittyen paranee.

Monikanavaisten palveluiden tukeminen. Ks. toimenpidetaulukko.
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6.11 Ymparistopalveluiden yksikko

Ymparistopalveluiden yksikko tuottaa lakisédéteisia lupa- ja valvontatehtavia.
Ymparistonsuojelun palveluyksikdn tehtavat ovat painottuneet
ymparistolainsaadantoon liittyvien lupa- ja ilmoitusasioiden kasittelyyn,
ympariston tilan seurantaan seké valvonta- ja valistustehtaviin.
Tehtavakenttdan kuuluvat mm. ymparistoluvat, jatehuollon valvonta,
ilmanlaadun seuranta, kiinteistdjen jatevesien johtamiseen liittyvat
valvontatehtavat ja melukysymykset. Ymparistonsuojelun palveluyksikko
vastaa Kotkan kaupungin ilmastotyén koordinoinnista. Kotkan kaupungin
ilmasto-ohjelmassa 2021-2030 yhtena yleistoimenpiteena on asukkaiden
tietoisuuden parantaminen kaupungin ilmastotoimista ja vuorovaikutuksen
lisdaminen. Tavoitteena on tulevaisuudessa toteuttaa saannollinen
asukkaiden ilmastokysely, alustavasti joka toinen vuosi.
Ymparistoterveydenhuollon palveluyksikko tahtaa ympariston aiheuttamien
terveysriskien ehkaisemiseen, vahentamiseen ja poistamiseen.
Ympaéristoterveydenhuollon tehtavakenttaan lukeutuvat elintarvikevalvonta,
terveydensuojelu, tupakka- ja ladkelakien mukainen valvonta seka lisaksi
elainten terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtiminen. Rakennusvalvonnan
palveluyksikkd auttaa ja neuvoo asiakkaita rakentamiseen liittyvissa
kysymyksissa ja rakennuslupa-asioissa. Rakennusvalvonta valvoo, etta
rakentaminen tayttaa sille rakentamislaissa ja -asetuksessa seka niiden
nojalla annetuissa saanndissa ja maarayksissa asetetut vaatimukset seka
varmistaa, etta rakentaminen on kaupunkikuvaan ja ympéaristdon soveltuvaa

seké edistaa ja yllapitaa rakennetun ympariston hyvaa laatua.

Ymparistopalveluiden yksikko kayttdd toiminnassaan valtakunnallisia
sahkdoisen asioinnin jarjestelmia, joiden saavutettavuus on ennalta
maaritettya. Palveluissa tehdaan tilannekohtaisesti mukautuksia ja

lomakkeiden taytbssa avustetaan.

Tavoitteet:

Ymmarrettavyyden ja selkokielisyyden lisdaminen asukkaisiin kohdistuvassa
viestinnassa.

Asukkaiden tietoisuuden parantaminen kaupungin ilmastotoimista ja

vuorovaikutuksen lisaéaminen ilmastoty6ssa.
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LAHTEET

Digipalvelulaki

Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja. 2020. Sitoumus naisten ja miesten
tasa-arvon toteuttamiseksi paikallishallinnossa.

Hallintolaki

Kotka 2023 kaupunkistrategia 2022.

Kotkan kansallisen kaupunkipuiston hoito- ja kayttésuunnitelma
Kotkan kaupungin hyvinvointikertomus 2021-2025

Kotkan kaupungin kulttuuriohjelma 2024-2030

Kotkan kaupungin osallisuusohjelma 2021-2025

Kuntalaki 2015. L. 10.4.2015/410 muutoksineen.

Kuntaliitto. 2022. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

Laki kototutumisen edistamisesta

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1986. L. 8.8.1986/609
muutoksineen.

Maankéaytto- ja rakennuslaki

Museotoiminnan eettiset sdannot

Paihde- ja riippuvuusstrategia, Yhteiset suuntaviivat vuoteen 2030
Suomen perustuslaki 1999. L. 11.6.1999/731 muutoksineen.
Tasa-arvon kasikirja kuntapaattajalle. 2020.

Unicefin lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelma. Saatavissa:
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2024/02/Lapsiystavallinen-kunta-
toimintasuunnitelma.pdf

Valtioneuvoston asetusrakennuksen esteettomyydesta
Yhdenvertaisuuslaki 2014. L. 30.12.2014/1325 muutoksineen.
Yhdenvertaisuus.fi -sivusto

YK:n ihmisoikeuskomissaarin www-sivut.

YK:n vammaissopimus

https://www.yKkliitto.fi/turvallinen-tila

https://yhdenvertaisuus.fi/turvallisemman-tilan-ohjeistus 7.6.2024

https://www.invalidiliitto.fi/vammaisuus/vammaisten-oikeudet/ykn-
vammaissopimus



https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2024/02/Lapsiystavallinen-kunta-toimintasuunnitelma.pdf
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2024/02/Lapsiystavallinen-kunta-toimintasuunnitelma.pdf
https://www.ykliitto.fi/turvallinen-tila
https://yhdenvertaisuus.fi/turvallisemman-tilan-ohjeistus%207.6.2024
https://www.invalidiliitto.fi/vammaisuus/vammaisten-oikeudet/ykn-vammaissopimus
https://www.invalidiliitto.fi/vammaisuus/vammaisten-oikeudet/ykn-vammaissopimus
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Vuorovaikutus- ja tiedonkeruu lahteina:

12.2.-17.3.2024 Kotkan kaupungin osallisuuskysely

24.4.2024 Monimuotoisuuskeskustelu Vellamon Ruumassa kulttuuritoimi
14.5.2024 Esteettomyyskavely vammaisneuvoston, esteettémyystyéryhman ja
Kotkan seudun invalidien kanssa.

28.5.2024 Yhdenvertaisuuden askeleet -Walkersin ja nuoristoimen
keskustelutilaisuus nuorten kanssa.

10.6.2024 Esteettomyystyoryhman kokous

13.6.2024 Viikarin aamukahvit Pride-teemalla, puhujana Liisa Seppéala
17.9. Eratauko-teemakeskustelu: Mik& minusta tekee kotkalaisen?

24.9. Eratauko-teemakeskustelu: Yhdenvertainen Kotka

30.10. Eratauko-teemakeskustelu: Unelmien Kotka nuorten silmin



Kaupunkikehitys ja viestinta

Monimuotoisuuden 1. Lisataan 1) Kuva-aiheiden ja niissd  2025-2030 Kaupunkikehitys ja viestinta -
o .. .. valokuvamateriaalin nakyV|en yksikko
lisaaminen viestinnassa  ankintaa, jossa henkilshahmojen
ja markkinointimateriaa- Monimuotoisuus tulee esiin. monipuolistuminen.
_ 2. Huomioidaan 2) Monimuotoisuuden
leissa. monimuotoisuus viestinta-ja  huomioivien materiaalien
markkinointi materiaaleissa maaran kasvu.
mahdollisuuksien mukaan.
3. Vaaditaan 3) Maininta jokaisessa
ostopalvelukumppaneilta kilpailutuksessa.

sitoutumista

monimuotoisuuden

huomioimiseen.

4. Viestinnan henkiloston

kouluttautuminen. 4) Suoritetut koulutukset.



Nuorisopalvelut

Lasten ja nuorten Vaikuttamistoiminnan Kyselyt Jatkuva Nuorisotyon yksikko
monimuotoinen ja jatkuva rakenteen ja toimintatapojen  Tapaamiset

kuuleminen kehittdminen edelleen

Monimuotoisuuden ja Autetaan poistamaan Itsearviointi Jatkuva Nuorisotydn yksikko
yhdenvertaisuuden vuorovaikutuksen esteita. valtakunnallisen

toteutuminen nuorisotydn kriteeriston

nuorisotydssa mukaan

Turvallisemman tilan Laaditut turvallisemmantilan  Itsearviointi Jatkuva Nuoristyon yksikko
periaatteiden periaatteet viedaan valtakunnallisen

noudattaminen kaytantoon: tietoisuuden nuorisotyon kriteeriston

toiminnassa lisdaminen toiminnassa mukaan



Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

Moninaisuuden ja Sisdllon moninaisuuden  Vuosittain Toimintasuunnitelmien Museo
monikulttuurisuuden varmistaminen laadinnan yhteydessa

edistdminen 2. Esitystapojen vuosittain

nayttelyiden sisalldissa saavutettavuudessa

jatoteutuksissa moninaisuuden

varmistaminen

Moninaisuuden 1. Moninaisuus- Koulutuksiin osallistuneetja 2024 alkaen Kulttuuri- ja

huomioiminen kaikessa  koululutuspaiva ja kehittAmiskokonaisuudet

toiminnassa kehitystoimenpiteet, tapahtumapalvelut
2. moninaisuuden Foorumin kokoontumisetja 2024 alkaen Kulttuuri- ja
huomioiminen kehittamistyo
paivitettavassa tapahtumapalvelut

kulttuuriohjelmassa:
yhteissuunnittelu,
Kulttuurifoorumin
perustaminen



Kulttuuri- ja Viestinnan kieliversiot, Kulttuurifoorumin tyo Syksy 2024 alkaen Kulttuuri- ja
kielivahemmistojen yhteissuunnittelu, yhteisty6 tapahtumapalvelut
huomioiminen (Maailma Kymissa,

kulttuuripalveluiden vuodenkierron juhlat mm

suunnittelussa ja Nevroz)

toteuttamisessa

Lisda Vammaisneuvoston ja Tapaamisten maara Kevat 2024 alkaen Kulttuuri- ja
kuntalaisyhteisty6ta ja ikdihmisten neuvoston tapahtumapalvelut
tapaamisia museoihin tapaamiset



Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue

Selkokielen kayton 1. Selkokielen opiskelun 1. koulutettujen maara
lisédminen mahdollistaminen 2. tuotetun materiaalin
2.kouluttautuminen jatiedon maara
jakaminen vastuualueella
3. Selkokielisen materiaalin
tuottaminen

Asiakasosallisuutta lisaa 1. Hyvien vestosuhteiden Kokoontumisten maara
kotoutumisen verkoston perustaminen
palveluihin: (toimikunta/kumppanuuspoy

ta -toimintamalli)

2.Kokemusaisntuntijoiden Raha,
rahoituksen varmistaminen koulutettujen maara,
kouluttaminen ja asiantuntijoiden kaytén

palkkaaminen maara

2025-2029

2025-2029

2025-2029

TA 2025 >
2025-2029

Koto-palvelut,
Hyvinvoinnin vastuualue,
Viestinta

Koto-palvelut
(osallisuus)

Hyvinvointijohtaja
Hyty / EPT /osallisuus



Tarjota likkuntaa Omat lilkuntaryhméat  Vuosittainen suunnittelu ja Vuosittain Hyty/Liikuntakoordinaattori ja
esteettdmasti, (saavutettavat tilat, arviointi talousarvioseurannan testauskoordinaattori
monipuolisesti ja jalkautuva tyo, yhteydessa
saavutettavasti ihmisille, erityistarpeiden
joilla on jostain syysta huomiointi...)
haastavaa osallistua 2. Yksil6llinen- ja
yleisesti tarjolla olevaan ryhmamuotoinen
lilkuntaan. lilkuntaneuvonta,
testaus

3. Erityisliikuntakortti



Varhaiskasvatus

Yksikdidentasa-arvo- ja Laatimisprosessi toteutuu Saannollisesti Suunnitelman Paivakodinjohtajat, yksikon
yhdenvertaisuus yhteisten ohjeiden mukaisesti  johtajapalavereissa toteutusprosession henkildsto ja
suunnitelmien laatiminen toteutunut syksyyn 2025 varhaiskasvatuksen
mennessa kehittdminen
Lapsen ja perheiden Asiakkaiden monikielisyyden  Vakan kieli- ja Toimintakausi 24-25 Kieli- ja kulttuuriopettajat ja
moninaisuus kohdataan ja -kulttuurisuuden tukeminen  kulttuurityén kautta kehittamissuunnittelija
varhaiskasvatukseen Moninaisuuskasitteen Vasuklinikoihin Syksy 2024 Taydennyskoulutusseuranta
kuuluvana piirteena avaaminen (Vasuklinikat) osallistujien maara
Varmistetaan Varhaiskasvatuksen Varhaiskasvatuksen Toimintakausi 24-25 Yksikdiden ammattilaiset
yhdenvertaiset aloittaminen -yhtenaiset kehittdmisverkosto
tydmenetelmat ja - keskustelukaytannot kaikille
prosessit lapsille ja perheille
perheille Valmistava esiopgtqs(Valo) Jatkuva kaytantd, jota Jat_ku_va k_ét_yténtb, jota Valmistavan esiopetuksen
totegtuq_lqpsen lahieo:ssa. tukeg yhteiset yllapidetaan jarjestamisesti ja
YhteI_StyOta QO'PO- - toimintatavat. toteutuksesta vastaavat
vahvistetaan: kieli- ja kulttuuri- Rehtoreiden ja pk- Toimintakausi 24-25
seka valo opetuksessa johtajien tapaamisten
sisallot Esiopetuksen ja

perusopetuksen kehittdminen



Tekniset palvelut

Esteettomyyden 1. Kiinteistdjen Vuosittain Jatkuva Rakennussuunnitelu
parantaminen esteettomyyskartoitusten esteettomyystyéryhman 2025 - 2029

toteutuminen kanssa.

2. Esteettomyyden Vuosittain

parantaminen tulevissa talousarvioseurannan

korjaushankkeissa yhteydessa.
Esteettomyyden 1. Yleisten katualueiden Vuosittain Jatkuva Infran suunnittelu
parantaminen esteettomyyden parantaminen  talousarvioseurannan

tulevissa korjaushankkeissa. yhteydessa.

2. Puistot ja reitistot: Olemassa
olevan reitiston esteettomyyden
huomioiminen yllapidossa ja
parantaminen ta-sallimissa
rajoissa (vinerymparistot)

Puistoyksikko



Liikuntapalvelut

Kokemuspohjainen . Palautteen kasittely ja Viikko- ja Jatkuva Liikuntatoimi

) huomiointi kuukausikokoukset
palveluiden kehittdminen

Uudis- ja 1. Tilannekohtaiset mukautukset Viikko- ja Jatkuva (reagointi Liikuntatoimi yhdessa
_ ) 2. Unisex —tilojen huomiointi kuukausikokoukset tilannekohtaisesti) ) )
peruskorjaushankkeissa, 3 yquiutus henkildstolle kaikkien Rakennushankkeiden teknisten palveluiden kanssa
seka olemassa olevien asiakasryhmien kohtaamiseen. suunnittelu-
tydmaakokoukset

tilojen arkikaytossa
kaikkien ihmisryhmien

tarpeiden huomiointi.



Opetustoimi

Tasa- 1 Selvitys oppilaitoksentasa-  Opetustoimen johtoryhma Lukuvuosisuunnitelmassa Opetustoimi
arvosuunnitelmien arvon tilasta seka toteuman arvioinnissa
toteutuminen

2 Tarvittavat toimenpiteet Rehtorikokoukset Lukuvuosisuunnitelmassa Opetustoimi
tasa-arvon edistamisesta seka toteuman arvioinnissa
3 Arvio aikaisempaan tasa- Opetustoimen hallinto Lukuvuosisuunnitelmassa Opetustoimi
arvosuunnitelmaan seka toteuman arvioinnissa

siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisen tuloksista

4 Aliedustettujen ryhmien Kotkan opiston Lukuvuosittain Kotkan opisto, rehtori
opiskelijoiden maaran suunnittelijaopettajat kurssisuunnitelmassa ja
kasvattaminen nykyisesta tilastoihin perustuvassa

opiskelijatietojen arvioinnissa



Kaupunkisuunnittelu, kaavoitus

Ymmarrettavyyden ja Kaavoista viestitaan Kaavoituksen Jatkuva Kaavoitus
monikanavaisuuden kuulutuksissa jne. numeron viikkopalaverit /
lisdéaminen lisdksi myos tunnistettavalla toteumataulukko

kaavoitukseen liittyvdssa  nimella.

viestinnassa.
Yllapidetaan vireilla olevia ja
valmiita kaavoja
karttapalvelussa, jolloin
aineisto kertyy totuttuun
paikka, on helposti
saavutettavissa ja
seurattavissa. ’Kuntalaisen on
helppo osallistua, silloin kun
han itse haluaa’.

Saavutettavuuden OAS, kaavaselostus ja Kaavoituksen Jatkuva Kaavoitus
lisadminen rakennustapaohje laaditaan viikkopalaverit /
kaavoitukseen liittyvassa aina saavutettavaan muotoon. toteumataulukko
viestinnassa.
Merkittavimmista kaavoista
viestitdan kaupungin
somekanavilla yhteistytssa Kaavoitus yhteistytssa
kaupungin viestinnan kanssa. viestinnan kanssa



Lapsivaikutustenarviointi Lava-arviointi otsikko ja Kaavaselostukset Saannollisesti jokaisen Kaavoitus

ja lasten osallisuuden kuvausteksti mukaan kaavaprosessin yhteydessa

kehittdminen kaavaselostusten

kaupunkisuunnitteluun vaikutustenarviointi

liittyvissa asioissa. kappaleeseen.

Monikanavaisuuden Kotkan kansallisen Instagram paivitykset vuosineljannes seuranta Kaavoitus

lisddminen viestinndssd  kaupunkipuiston oman

ja saavutettavuuden Instagram-tilin monipuolinen

lisédminen koskien kaytto.

Kotkan kansallista

kaupunkipuistoa ja Kansallisen kaupunkipuiston Kansallinen 2024-2026 Kaavoitus yhteistytssa
kansallista esteettomien reittien kaupunkipuistoverkosto / kansallisen
kaupunkipuistoverkosto  kartoitus, mahdolliset kuukausipalaverit kaupunkipuistoverkoston ja
a. kehittamistoimenpiteet ja kaupungin viestinnan kanssa

reiteista viestiminen
kaupungin toimesta seka
esteettomien reittien esiin
nosto yhteisesti
kaupunkipuistoverkostokaupu
nkien toimesta.



Hallintopalvelut, digipalvelut, pysakoinninvalvonta

Digitaalinen Huomioidaan saavutettavuus  Testataan kayttdonoton Huomioidaan Hallintoyksikko
Saavutettavuus paranee paatoksenteon dokumenttien  yhteydessa asianhallintajarjestelman

osalta vaihdon yhteydessa
Esteettomyys vaaleihin Huomioidaan Kuntalaispalaute Jatkuvaa vaaleihin liittyen Hallintoyksikko
liittyen paranee esteettdmyysasiat vaaleissa Kéasittely

aanestamiseen liittyen vammaisneuvoston

kanssa

Monikanavaisten Huomioidaan Asiakaspalautteen Jatkuvaa Digipalvelut, Ruori ja
palveluiden tukeminen palvelusuunnittelussa seka seuranta Pyséakoinninvalvonta

digituessa



TURVALLISEMMAN TILAN
PERIAATTEET

Kunnioita toisen henkilokohtaista
fyysista ja psyykkista tilaa

Ala pilkkaa, ivaa, halvenna, sysaa
syrjaan tai nolaa ketaan puheillasi,
kaytoksellasi tai teoillasi.

Al3 tee oletuksia ulkonikéon
tai toimintaan perustuen

Anna tilaa

Kuuntele ja opi

Pyyda anteeksi

Puutu kaikkeen hairintaan
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