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1 § Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 

Konstateras. 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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2 § Protokolljusterare 

På tur för protokolljustering är Arttu-Petteri Klami och Jouni Kormu. 

Näst på tur är Kirsi Rasanen och Maarit Räsänen. 

Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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3 § Behandlingsordning 

Godkänns i enlighet med listan. 

Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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D/785/14.06.00/2023 

4 § Sysselsättningschefens aktuella ärenden 

Sektionen för arbetskraftsservice 5.2.2025 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17 

Föredragningstext: Sysselsättningschefen ger sektionen för arbetskraftsservice en 
översikt över aktuella ärenden. 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: 
Sektionen för arbetskraftsservice antecknar översikten för 
kännedom. 

Beslut:  

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)  
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D/4360/14.06.00/2024 

5 § Medlemmarna i ledningsgruppen för sektorsövergripande stöd 

Sektionen för arbetskraftsservice 5.2.2025 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17 

Ekonomiska effekter mm.   

1. Inga betydande ekonomiska effekter 

Föredragningstext: Om ledningsgruppen för sektorsövergripande stöd föreskrivs i Statsrådets 
förordning om organisering av en samarbetsmodell för 
sektorsövergripande stöd som främjar sysselsättningen (388/2024) och 
lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen (381/2023). I 
dessa förutsätts att arbetskraftsmyndigheten tillsätter en ledningsgrupp och 
utser de personer som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen för 
sektorsövergripande stöd inom de ramar som ledningsgruppen anger. 

Ledningsgruppen tillsätts för fem (5) år i taget. Arbetskraftsmyndigheten 
utser ordföranden för ledningsgruppen. Välfärdsområdet utser vice 
ordföranden. 

Dessutom utser arbetskraftsmyndigheten den person som ska leda 
organiseringen och en ersättare för denna person högst för 
ledningsgruppens verksamhetsperiod. 

Sektionen för arbetskraftsservice beslutade vid sitt sammanträde 
12.12.2024 att på sitt nästa sammanträde utse medlemmarna till 
arbetskraftsmyndigheten och att be Kymmenedalens välfärdsområde och 
Folkpensionsanstalten att senast 31.1.2025 utse de ordinarie 
medlemmarna och deras personliga suppleanter till ledningsgruppen för 
åren 2025–2029. 

Sysselsättningschefen föredrar Södra Kymmenedalens arbetslivsservices 
samt FPA:s och Kymmenedalens välfärdsområdes nomineringar till 
ledningsgruppen för sektorsövergripande stöd. 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: Förslaget lämnas under sammanträdet 

Beslut:   
Verkställighet: 

Utdrag: Registratorskontoret/Kymmenedalens välfärdsområde 
registratorskontoret/FPA Medlemmarna i ledningsgruppen 

Anvisning om omprövningsbegäran  
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D/3583/14.06.00/2024 

6 § Sysselsättningsfrämjande samservice för unga inom det sektorsövergripande 
stödet 

Sektionen för arbetskraftsservice 5.2.2025 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17 

Ekonomiska effekter   

1. Inga betydande ekonomiska effekter 

Föredragningstext: I lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen (381/2023) 
föreskrivs att arbetskraftsmyndigheten ska ordna med 
verksamhetsförutsättningar för sysselsättningsfrämjande samservice för unga 
inom det sektorsövergripande stödet. 

Med sysselsättningsfrämjande samservice för unga inom det 
sektorsövergripande stödet avses sektorsövergripande rådgivning, vägledning 
och tjänster som myndigheter och andra aktörer tillhandahåller unga under 30 
år i syfte att ge dem bättre studiemöjligheter och handlingsfärdigheter, hjälpa 
dem få arbete och främja deras välbefinnande. 

Arbetskraftsmyndigheten ska också ta fram en bedömning av behovet i 
myndighetens område av samservice för unga inom det sektorsövergripande 
stödet och ha samråd med relevanta aktörer om ordnandet av serviceställen. 
Arbetskraftsmyndigheten ska säkerställa att det inom samservicen i 
myndighetens verksamhetsområde finns en överenskommen 
samordningsansvarig för servicen och verksamheten. 

Den sysselsättningsfrämjande samservicen för unga inom det 
sektorsövergripande stödet har i Södra Kymmenedalen ordnats vid 
kommunernas/städernas Navigatorer och man har kommit överens om att 
kommunerna upprätthåller verksamheten och står för deras kostnader. 
Navigatorernas nuvarande verksamhet motsvarar servicebehoven och är 
sådan heltäckande verksamhet som definieras i lagen. Navigatorerna har 
inrättats i kommunerna baserat på tidigare utredningar och behov och man 
anser inte att det finns stora behov av att ändra tjänsterna. 
För att uppfylla lagens krav och när Arbetslivsservicen inleder sin verksamhet 
är det emellertid bra att ta fram en bedömning av behovet av samservice och 
ha samråd med aktörerna om samarbetet. Syftet med detta är att intensifiera 
samarbetet mellan Arbetslivsservicen i Södra Kymmenedalen, Navigatorerna 
och andra aktörer samt att eventuellt hitta nya samarbetsmodeller/-sätt till 
servicen för unga. 

För att kunna utnyttja helhetsbilden ses det som en fördel att den 
samordningsansvariga för servicen och verksamheten har varit med i 
beredningen tidigare, när Arbetslivsservicen i Södra Kymmenedalen startar sin 
verksamhet. 
För att uppdatera samordningsuppgiften och bedömningen av behovet av 
samservice för unga inom det sektorsövergripande stödet är det bra om 
uppgiften först är på viss tid och att man under denna period utarbetar en 
verksamhetsmodell för samordningen. 
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Den samordningsansvarigas uppgift får inte orsaka ytterligare kostnader för 
Arbetslivsservicen i Södra Kymmenedalen och för uppgiften inrättas ingen 
ledig tjänst. Uppgiften ska integreras i arbetsuppgifterna för personalen vid 
arbetslivsservicen eller Navigatorerna eller kommunerna. 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice beslutar att man i Södra 
Kymmenedalens sysselsättningsområde säkerställer 
verksamhetsförutsättningarna för sysselsättningsfrämjande samservice för 
unga inom det sektorsövergripande stödet genom att utveckla en regional 
verksamhetsmodell och ta fram en bedömning av behovet av samservice 
samt ha samråd med aktörerna.  

Sektionen för arbetskraftsservice beslutar att utse som 
samordningsansvarig för servicen och verksamheten på viss tid fram till 
slutet av oktober 2025 Kotka stads utvecklingssamordnare Tea Aho, som 
har i uppgift att utveckla en verksamhetsmodell och i samarbete ta fram en 
bedömning av behovet av samservice. 

Beslut: 

Verkställighet: Utdrag: 

Registratorskontoret, Navigatorn/Pyttis 
Registratorskontoret, Navigatorn/Miehikkälä 
Registratorskontoret, Navigatorn/Vederlax 
Registratorskontoret, Navigatorn/Fredrikshamn 
kaisa.heimonen@kotka.fi 
tea.aho@kotka.fi 

Anvisning om omprövningsbegäran  
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D/3995/14.06.00/2024 

7 § Utbetalning av ekonomiska understöd och ansökningssituationen 

Sektionen för arbetskraftsservice 5.2.2025 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17 
Controller Paula Thilman, tfn 040 688 31 62 

Ekonomiska effekter   

1. Förslaget som lämnas har inga ekonomiska effekter 

Föredragningstext: När arbetskraftsmyndighetens uppgift övergick till kommunerna i början av 
året överfördes samtidigt också uppgifter från NTM-centralen och dess 
utvecklings- och förvaltningscenter, UF-centret. 
En av UF-centrets uppgifter har varit att betala ut det ekonomiska 
understöden till arbetskraftsmyndighetens personkunder och företags-
/arbetsgivarkunder. 
Utbetalningen av ekonomiska understöd har under de senaste åren varit 
försenad i hela landet och dröjsmålen har lett till en utbetalningsskuld. 

Sedan början av året är det Arbetslivsservicen som ska betala den 
utbetalningsskuld som hänför sig till Södra Kymmenedalens 
sysselsättningsområde och utbetalningarna är fortsättningsvis försenade. 
Arbetslivsservicen har reagerat på förseningen och avsevärt utökat 
resurserna för att förbättra och påskynda utbetalningsprocessen. 

Vad gäller kostnaderna i anslutning till utbetalningen har staten meddelat 
att den ersätter till arbetskraftsmyndigheterna de understöd och 
ersättningar som dessa ska betala med stöd av de beslut som övergår, 
inom ramen för stadsbudgeten och till de delar som dessa hänför sig till 
tiden före 1.1.2025. 

Sysselsättningschefen ger på sammanträdet information om Södra 
Kymmenedalens sysselsättningsområdes utbetalningsskuld och situation 
samt om åtgärder i anslutning till detta. 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice antecknar presentationen av 
utbetalningssituationen för kännedom. 

Beslut:  

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §) 
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8 § Övriga ärenden 

Sektionen för arbetskraftsservice 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §) 


