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50 § Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Konstaterades.

Ingen anvisning om omprdévningsbegaran (KommunalL 136 §)

Sida

Anteckning om protokolljustering
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Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024

51 § Protokolljusterare

Pa tur for protokolljustering star Tero Flink och Anja Kivela.
Nast pa tur ar Arttu-Petteri Klami och Jouni Kormu.

Beslut: Till protokolljusterare valdes Tero Flink och Anja Kiveld. Nast
pa tur ar Arttu-Petteri Klami och Jouni Kormu.

Ingen anvisning om omprévningsbegaran (KommunallL 136 §)

Sida

Anteckning om protokolljustering
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52 § Behandlingsordning

Godkanns i enlighet med listan.

Beslut: Godkandes.

Ingen anvisning om omprdévningsbegaran (KommunalL 136 §)

Sida

Anteckning om protokolljustering
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Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024 5

D/785/14.06.00/2023

53 § Sysselsattningschefens aktuella @renden

Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024 § 53

Beredare: Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17

Foredragningstext: Sysselsattningschefen ger sektionen for arbetskraftsservice en
Oversikt 6ver aktuella arenden.

Foéredragande: Sysselsattningschef Janne Jalonen
N ] Sektionen for arbetskraftsservice antecknar dversikten for
Forslag: N
kannedom
Beslut: Antecknades for kAnnedom.

Ingen anvisning om omprovningsbegaran

Anteckning om protokolljustering



KOTKA STAD

Sammantradesdatum Sida

Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024 6

D/4350/00.04.02/2024

54 § Partnerskapsavtal med Sotek-saatiés TeDi-projekt

Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024 § 54

Beredare:

Foredragningstext:

Bilagor:

Foéredragande:

Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040124 3317
Sysselsattningskoordinator Eva Virtanen, tfn 040120 8713

Sotek-saatiéo som grundades 2004 ar en stiftelse som tillhandahaller
lattillganglig och mangsidig verksamhet for klienter i arbets- och
dagverksamhetsmiljder, som stoder sysselsattningen, starkandet av
arbets- och funktionsférmagan samt uppbyggandet av gemenskapsanda.
Malet for arbetsverksamheten som Sotek tillhandahaller ar att hjalpa
klienterna i deras traning mot arbetslivet med hjalp av arbetstranare och
individuella tranare. Inom Soteks tjanster kan klienterna delta i
arbetsverksamhet exempelvis inom det tekniska omradet,
fastighetsskotseln och handeln. Tjansterna ordnas till exempel som
arbetsverksamhet i rehabiliterande syfte samt som méjligheter till
arbetsforsok och Idnesubventionerat arbete.

Sotek-saatio sr ansdker om ESR+-finansiering for projektet TeDi, alltsa
utvecklingen av en traningsmodell for sysselsattning som utnyttjar
teknologi och digitala metoder. Projektet syftar till att ta fram en ny
traningsmodell fér sysselsattning som utnyttjar teknologi och digitala
metoder och som framjar jobbsdkandes och arbetslésas
kompetensutveckling och tilltrade till den éppna arbetsmarknaden,
yrkesutbildning eller nagon annan l6sning som ar andamalsenlig for
klienten. Temat och perspektivet som genomsyrar projektets alla atgarder
ar det digitala

Sddra Kymmenedalens arbetslivsservice ar projektpartner i projektet.
Genom projektpartnerskapet och partnerskapsavtalet forbinder sig
arbetslivsservicen med sina befintliga resurser till utvecklandet av den nya
traningsmodellen fér sysselsattning tillsammans med projektets
huvudgenomférare. Projektpartnern kan exempelvis hanvisa klienter till
projektet for arbetsforsok. Projektpartnern overlater ingen arbetsinsats for
projektet i form av éverféring av arbetsinsats och Sédra Kymmenedalens
arbetslivsservice har ingen egen finansieringsandel i projektet. Nar
utvecklandet av traningsmodellen inleds kommer samarbetsuppgifterna
att avtalas separat mellan servicen och projektets genomférare. Projektets
genomforare har det huvudsakliga ansvaret for att framja
utvecklingsarbetet.

Partnerskapsavtal

Sysselsattningschef Janne Jalonen

Anteckning om protokolljustering
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Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024 7
Forslag: Sektionen for arbetskraftsservice antecknar partnerskapsavtalet for
kdnnedom
Beslut: Antecknades for kannedom.
Verkstallighet: Utdrag: Sysselsattningskoordinator Eva Ylarakkola

Anvisning om omprdvningsbegaran

Anteckning om protokolljustering
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Sammantradesdatum Sida

Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024 8

D/4345/00.01.01.00/2024

55 § Verksamhetsstadga for verksamhet som lyder under sektionen for arbetskraftsservice

Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024 § 55

Beredare:

Foredragningstext:

Bilagor:

Foredragande:

Forslag:

Beslut:

Verkstallighet:

Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfin 040 124 33 17
Valfardsdirektor Kati Homanen, tfn 040352 8947
AN24 projektchef Tea Aho, tfn 040 120 867

Jurist Tanja Lecklin, tfn 040486 5766

Stadsfullmaktige godkande vid sitt sammantrade 9.12.2024 den nya
forvaltningsstadgan som trader i kraft 1.1.2025. Den nuvarande
verksamhetsstadgan for verksamhet som lyder under valfardsnamnden
godkandes i valfardsnamnden 12.12.2023 och tradde i kraft omgaende.
Under valfardsnamnden lyder sektionen for arbetskraftsservice. Nar
Sodra Kymmenedalens sysselsattningsomrade inleder sin verksamhet
1.1.2025 behoéver man faststalla en verksamhetsstadga for
verksamheten som lyder under sektionen for arbetskraftsservice.

| verksamhetsstadgan faststalls befogenheter fér tjansteinnehavare som
ror sysselsattningsomradets organisering utifran lagstiftning.
Befogenheterna som oOverfors till tjansteinnehavare baserar sig pa lagen
om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023), vilket har antecknats
som hanvisningar samt vid behov preciseringar i det bifogade utkastet till
verksamhetsstadga.

Utkast till verksamhetsstadga for verksamhet under sektionen for
arbetskraftsservice

Sysselsattningschef Janne Jalonen

Sektionen for arbetskraftsservice beslutar att godkanna
verksamhetsstadgan for verksamhet som lyder under den.

Godkandes med tekniska andringar. Man beslutades att skicka
verksamhetsstadgan till kommunerna fér kdnnedom.

Utdrag: registratorskontoret/forfattningsférteckning
registratorskontoret/Fredrikshamn
registratorskontoret/Vederlax
registratorskontoret/Miehikkala
registratorskontoret/Pyttis

Anvisning om omprovningsbegaran

Anteckning om protokolljustering
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Sammantradesdatum Sida

Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024 9

D/4360/14.06.00/2024

56 § Sektorsovergripande ledningsgrupp for sysselsattningen

Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024 § 56

Beredare:

Foredragningstext:

Foéredragande:

Forslag:

Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17

Sektionen for arbetskraftsservice har pa sitt sammantrade 17.10.2024
godkant arbetskraftsmyndighetens, valfardsomradets och FPA:s
samarbetsavtal om sektorsdvergripande framjande av sysselsattningen
fran och med 1.1.2025.

Lagen om sektorsévergripande framjande av sysselsattningen (381/2023)
forutsatter att arbetskraftsmyndigheten tillsatter en ledningsgrupp och utser
de personer som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen for
sektorsdvergripande stdd inom de ramar som ledningsgruppen anger.

Ledningsgruppen tillsatts for fem (5) ar i taget.

Ledningsgruppens medlemmar och deras personliga suppleanter ar
personer som utsetts av valfardsomradet och arbetskraftsmyndigheten
samt Folkpensionsanstalten.

Arbetskraftsmyndigheten utser ordféranden fér ledningsgruppen och
valfardsomradet vice ordféranden.

Ledningsgruppen har till uppgift att arligen stalla upp malen for sitt
verksamhetsomrade samt ange ramarna for uppgifterna for den person
som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen samt att ge den
ledande personen stdd i skotseln av dessa uppagifter.

Arbetskraftsmyndigheten ska ocksa utse den person som ska leda
organiseringen och en ersattare fér denna person hogst for
ledningsgruppens verksamhetsperiod.

Enligt planen ska ledningsgruppen i anslutning till det sektorsdvergripande
samarbetet arbeta nara arbetskraftsmyndighetens operativa verksamhet
och ledning av den dagliga verksamheten i sysselsattningschefens och
servicechefernas uppgifter. Ledningsgruppen kan kalla experter fran
samarbets- och intressegrupper till sina sammantraden.

Sysselsattningschef Janne Jalonen

Sektionen for arbetskraftsservice beslutar att utse ledningsgruppens
medlem, hens personliga suppleant, den person som ska leda
organiseringen och en ersattare foér denna person samt att tillsatta
ledningsgruppen pa sitt nasta sammantrade i februari 2025.

Sektionen for arbetskraftsservice beslutar att be Kymmenedalens
valfardsomrade och Folkpensionsanstalten att utse de ordinarie
medlemmarna och deras personliga suppleanter till ledningsgruppen for
aren 2025-2030, senast 10.1.2025.

Anteckning om protokolljustering
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Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024 10
Behandling av Foéredraganden lade fram ett andringsforslag till beslutsférslaget:
arendet: Sektionen fér arbetskraftsservice beslutar att utse ledningsgruppens

medlem, hens personliga suppleant, den person som ska leda
organiseringen och en ersattare for denna person samt att tillsatta
ledningsgruppen pa sitt nasta sammantrade i februari 2025.

Sektionen ber Kymmenedalens valfardsomrade och Folkpensionsanstalten
att senast 31.1.2025 utse de ordinarie medlemmarna och deras personliga
suppleanter till ledningsgruppen fér aren 2025-2029.

Beslut: Sektionen for arbetskraftsservice beslutar att utse ledningsgruppens
medlem, hens personliga suppleant, den person som ska leda
organiseringen och en ersattare for denna person samt att tillsatta
ledningsgruppen pa sitt nasta sammantrade i februari 2025.

Sektionen for arbetskraftsservice beslutade att be Kymmenedalens
valfardsomrade och Folkpensionsanstalten att senast 31.1.2025 utse de
ordinarie medlemmarna och deras personliga suppleanter till
ledningsgruppen for aren 2025-2029.

Verkstallighet: Utdrag: Registratorskontoret/Kymmenedalens valfardsomrade
Registratorskontoret/FPA

Anvisning om omprdvningsbegaran

Anteckning om protokolljustering
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KOTKA STAD

Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024

57 § Ovriga drenden
Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024 § 57

Foljande beslutades om sektionens sammantradespraxis:
| fortsattningen halls sammantradena i huvudsak med narvaro pa plats. Om man

beslutar att halla ett sammantrade éver Teams-férbindelse, ska féredraganden,
ordféranden och sekreteraren samlas pa en sammantradesplats.

Ingen anvisning om omprévningsbegaran (KommunalL 136 §)

Anteckning om protokolljustering
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D/4448/14.06.00/2024

58 § Integrationsutbildningar i S6dra Kymmenedalen

Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024 § 58

Beredare:

Foredragningstext:

Foéredragande:

Forslag:

Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17

Enligt uppgift fran NTM-centralen har anslaget for
integrationsutbildningarna fran arbetskraftsutbildningarna i ar varit ungefar
1,5 M€. For ar 2025 har det i avtalet om anknutna enheter mellan
sysselsattningsomradet och Ekami reserverats 0,8 M€ for
integrationsutbildningarna.

Nasta ar, da ocksa integrationstiden fran och med bérjan av ar 2025
forkortas fran tre ar till tva ar, finns det platser for ungefar 120 kunder i
integrationsutbildningarna.

Den kortare integrationstiden skapar ett behov av att lara sig spraket
snabbare for att hitta sysselsattning eller delta i yrkesinriktad utbildning.
For narvarande vantar ungefar 180 kunder pa en plats i
integrationsutbildningen. For narvarande deltar i utbildningen ungefar 100
kunder, som behdver fortsattning for januari for att mojliggora
sysselsattning.

Kort beskrivet kan kunderna i integrationsutbildningen indelas enligt
féljande:
Arbetsldsa integrationskunder som har ett kontinuerligt
uppehallstillstdnd — kunderna med den langsta
integrationstiden valjs forst. A-uppehallstillstand
(kontinuerligt).

Kunder som nyligen avslutat integrationsutbildningsmodulen
och som har ett kontinuerligt uppehallstillstand — i férsta hand
personer som gar vidare fran modulen till ndsta modul,
darefter personer som goér om modulen. A-uppehallstillstand
(kontinuerligt).

Kunder som har ett uppehallstillstand pa grund av tillfalligt
skydd, som fatt en hemkommun och som har den langsta
kétiden — kunderna med den langsta integrationstiden valjs
forst. B-uppehallstillstand (tillfalligt), bland annat ukrainare.

Tillfalligt tillstand, aven uppehallstillstand pa grund av tillfalligt
skydd — annu ingen hemkommun. B-tillstand (tillfalligt).

Nar anslaget for integrationsutbildningen minskar och med beaktande av
den kortare integrationstiden maste man definiera urvalskriterier for vilka
kunder som hanvisas till integrationsutbildningarna.

Sysselsattningschef Janne Jalonen

Sektionen for arbetskraftsservice beslutar att urvalskriterierna for
integrationsutbildningarna under 2025 ska vara féljande, i den givna
ordningsféljden:
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1. Arbetslosa integrationskunder som har ett kontinuerligt
uppehdllstillstand — kunderna med den langsta integrationstiden
valjs forst. A-uppehallstillstand (kontinuerligt).

2. Kunder som nyligen avslutat integrationsutbildningsmodulen och
som har ett kontinuerligt uppehallstillstand — i férsta hand personer
som gar vidare fran modulen till ndsta modul, darefter personer
som gor om modulen. A-uppehallstillstand (kontinuerligt).

3. Kunder som har ett uppehallstillstand pa grund av tillfalligt skydd,
som fatt en hemkommun och som har den langsta kétiden —
kunderna med den langsta integrationstiden valjs forst. B-
uppehallstillstand (tillfalligt), bland annat ukrainare.

4. Tillfalligt tillstdnd, aven uppehallstillstand pa grund av tillfalligt skydd
— annu ingen hemkommun. B-tillstand (tillifalligt).

Beslut: Det beslutades att urvalskriterierna for integrationsutbildningarna under 2025 ar i

enlighet med forslaget.

Anvisning om omprdévningsbegaran

Anteckning om protokolljustering
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ANVISNING OM OMPROVNINGSBEGARAN

Forbud mot att s6ka @ndring

Paragraferna:

Paragraferna:

Paragraferna:

| fraga om foljande beslut far det enligt 136 § i kommunallagen inte
begaras omprévning eller anféras kommunalbesvar, eftersom beslutet
endast galler beredning eller verkstallighet.

50-53, 57

| féljande beslut far enligt 146 § i upphandlingslagen andring inte sdkas
med stdd av kommunallagen eller lagen om rattegang i
forvaltningsarenden, eftersom det ar fraga om arenden som hoér till
marknadsdomstolens hehariahet

XX

Eftersom det i fraga om féljande beslut kan begaras omprévning enligt 134
§ i kommunallagen, far andring i dem inte sékas genom besvar.

54, 55, 56, 58

| féljande beslut far det enligt 6 § 1 mom. i lagen om rattegang i
forvaltningsarenden eller annan lagstiftning inte sékas andring genom
besvar.

Paragrafer och grunder for forbuden att anféra besvar

Anvisning om omproévningsbegéran

Arenden

54, 55, 56, 58 §

Omprovningsmyndighet | ovan ndmnda beslut kan andring sékas genom omprévningsbegéaran hos

och ratt att begara
omproévning

Avgift for
omprovningsbegaran

Tidsfrist for
omprovningsbegaran

valfardsnamnden.

Omprévning far begaras

- av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt
paverkas av beslutet (part), samt

- av kommunmedlem.

Behandlingen av en omprévningsbegaran ar avgiftsfri.

En omprovningsbegaran ska framstéllas inom 14 dagar fran kdnnedom av
beslutet.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sandes,
om inte nagot annat visas, eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat
delgivningsbevis. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del
av beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sdndes, om inte nagot
annat visas.
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Omproévningsbegarans
form, innehall och
bilagor

Inlamnande av
omproévningsbegaran
till myndigheten

Omproévningsmyndighe
tens kontaktuppgifter

Sida

15
En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet. Protokollet framlades
till paseende xx.xx.XXXX.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér omprévningsbegaran.
Om den sista dagen for omprdévningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri
I6rdag, far omprévning begaras den forsta vardagen darefter.

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller
kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegéaran ska uppges:

- det beslut i vilket &ndring soks,

- ill vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas,
- pavilka grunder andring begars.

Till omprovningsbegédran ska fogas de handlingar som den som begar
omproévning dberopar som stod for sin begaran, om de inte redan tidigare har
tillstallts myndigheten.

Omprovningsbegaran ska undertecknas av den som begar omprovning eller
av dennes lagliga foretradare eller ombud. Av skriften ska ocksa framga
namnet pa den som begar omprovning och om hen inte ar undertecknare,
ocksa undertecknarens namn, bosattningskommun, postadress och ett
telefonnummer, dit meddelanden om arendet kan sdndas. Om meddelanden
eller beslut angaende begdran om omprovning kan delges som ett
elektroniskt beslut, bes det ocksa om e-postadress som kontaktuppgift.

Ett elektroniskt dokument behdver inte undertecknas, om dokumentet
innehaller uppgifter om avsandaren och om det inte finns anledning att
betvivla dokumentets autenticitet och integritet.

Den som soker andring eller ombudet som andringssdkande befullmaktigat
ska lamna in omprévningsbegaran till stadsstyrelsen under tjanstetiden innan
tidsfristen for begaran om omprévning gar ut.

Omprévningsbegaran kan ocksa lamnas in per telefax eller e-post.

Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det
finns tillgangligt for myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem
pa ett sddant satt att meddelandet kan behandlas.

En begaran om omprovning sénds alltid pa avsandarens ansvar.

Kotka stad

Valfardsnamnden

Kustaankatu 2, 48100 Kotka

(PB 205, 48101 Kotka)

Telefon: 05 234 50 (registratorskontoret)

E-post: kifaamo@kotka.fi

Tjanstetid: man.—fre. kl. 8.00-16.00, sommartid som meddelas separat
man.—fre. kl. 8.00-15.00.
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BESVARSANVISNING

Arenden

Besvarsmyndighet och
besvarsratt

Rattegangsavgift

Besvarsgrunder

Besvarstid

Sida
16

XX

Beslutet far éverklagas genom besvar hos Ostra Finlands
forvaltningsdomstol.

Besvar far anforas

- av part, det vill sdga den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet
eller fordel direkt paverkas av beslutet,

- av kommunmedlem.

Andring i ett beslut med anledning av en begaran om omprévning far
sOkas genom kommunalbesvar endast av den som framstallde begaran
om omproévning. Om beslutet har andrats med anledning av begéran om
omprdévning, far andring i beslutet sbkas genom kommunalbesvar ocksa
av en part samt en kommunmedlem.

Av den som har anhangiggjort arendet om galler andringssdkande tas en
rattegangskostnad ut enligt det som stadgas i lagen om domstolsavgifter
(1455/2015). Aktuell information om rattegangskostnaderna finns pa
domstolsverkets webbplats. Rattegangsavagifter vid
forvaltningsdomstolarna — Domstolsvasendet (oikeus.fi) Enligt 9 § i lagen
tas avgiften inte ut, om forvaltningsdomstolen andrar ett avgorande i vilket
andring soks till forman fér andringssokanden.

Besvar far anféras pa den grunden att

- beslutet har tillkommit i oriktig ordning,

- den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter,
eller

- beslutet annars strider mot lag.

Besvar ska lamnas till férvaltningsdomstolen inom 30 dagar fran att

beslutet har delgivits.

Dagen for delfaendet raknas inte med i besvarstiden.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sandes,
om inte nagot annat visas, vid den tidpunkt som framgar av
mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat
delgivningsbevis. Vid elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sdndes, om inte nagot
annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allma&nna datanatet. Protokollet framlades
till paseende xx.xx.XXXX.

Om den sista dagen under besvarstiden ar en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton eller en
helgfri 16rdag, far besvaren anforas till besvarsmyndigheten den forsta
vardagen efter den.
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Besvar ska anféras skriftligen. Ocksa elektroniska dokument uppfyller
kravet pa skriftlig form.

| besvarsskriften ska foljande anges:

- det beslut i vilket &ndring soks,

- till vilka delar andring séks i beslutet och vilka andringar som yrkas,

- de grunder, pa vilka andring yrkas,

- andringssdkandens namn och hemkommun,

- den postadress och det telefonnummer eller den e-postadress under
vilka meddelanden i saken kan tillstéllas andringsstkanden.

Till besvarsskriften ska fogas:

- det beslut i original eller kopia i vilket andring sbks genom besvar,

- intyg 6ver vilken dag beslutet har delgivits eller annan utredning dver
nar besvarstiden har borjat, samt

- de handlingar som andringsstkanden aberopar till stod for sina
yrkanden, om dessa inte redan tidigare har tillstallts myndigheten.

Andringssékanden, den lagliga féretradaren eller ombudet ska
underteckna besvarsskriften. Om andringssdékandens talan férs av hans
lagliga foretradare eller ombud eller om nagon annan person har uppgjort
besvaren, skall i besvarsskriften aven uppges namn och hemkommun fér
denna person. Ett elektroniskt dokument behdver dock inte kompletteras
med underskrift, om dokumentet innehaller uppgifter om avsandaren och
det inte finns anledning att betvivia dokumentets autenticitet och integritet.

Ett ombud, om denne inte ar advokat eller offentligt rattsbitrade, ska foga
till besvarsskriften fullmakt, om inte andringssékanden har muntligt
befullmaktigat honom eller henne muntligen hos besvarsmyndigheten.

Besvar ska av andringsstkanden eller ett av denne befullmaktigat ombud
lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag
innan besvarsmyndigheten stanger.

Besvar kan ocksa lamnas in per telefax eller via e-post. Besvar kan ocksa
anforas i forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet .

Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det
finns tillgangligt for myndigheten i en mottagaranordning eller ett
datasystem pa ett sadant satt att meddelandet kan behandlas.

Besvar sands alltid pa avsandarens ansvar.

Ostra Finlands férvaltningsdomstol
Minna Canthin katu 64

70100 KUOPIO

(PB 1744, 70101 KUOPIO)

Tfn 029564 2500
E-post: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Fax: 029564 2501

Tjanstetid vardagar kl. 8.00— 16.15



