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50 § Sammantradets laglighet och beslutsforhet
Konstateras.

Ingen anvisning om omprdévningsbegaran (KommunalL 136 §)

Sida

Anteckning om protokolljustering
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51 § Protokolljusterare

Pa tur for protokolljustering star Tero Flink och Anja Kivela.
Nast pa tur ar Arttu-Petteri Klami och Jouni Kormu.

Beslut:

Ingen anvisning om omprévningsbegaran (KommunallL 136 §)

Anteckning om protokolljustering
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52 § Behandlingsordning
Godkanns i enlighet med listan.
Beslut:

Ingen anvisning om omprévningsbegaran (KommunalL 136 §)

Anteckning om protokolljustering
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D/785/14.06.00/2023

53 § Sysselsittningschefens aktuella @renden

Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024

Beredare: Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17

Foredragningstext: Sysselsattningschefen ger sektionen for arbetskraftsservice en
oversikt 6ver aktuella arenden.

Foéredragande: Sysselsattningschef Janne Jalonen
N ] Sektionen for arbetskraftsservice antecknar éversikten for
Forslag: "
kannedom
Beslut:

Ingen anvisning om omprévningsbegaran

Anteckning om protokolljustering
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D/4350/00.04.02/2024

54 § Partnerskapsavtal med Sotek-saitios TeDi-projekt

Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024

Beredare:

Foéredragningstext:

Bilagor:

Foéredragande:

Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfin 040124 3317
Sysselsattningskoordinator Eva Virtanen, tfn 040120 8713

Sotek-saatiéo som grundades 2004 ar en stiftelse som tillhandahaller
lattillganglig och mangsidig verksamhet for klienter i arbets- och
dagverksamhetsmiljder, som stdder sysselsattningen, starkandet av
arbets- och funktionsformagan samt uppbyggandet av gemenskapsanda.
Malet for arbetsverksamheten som Sotek tillhandahaller ar att hjalpa
klienterna i deras traning mot arbetslivet med hjalp av arbetstranare och
individuella tranare. Inom Soteks tjanster kan klienterna delta i
arbetsverksamhet exempelvis inom det tekniska omradet,
fastighetsskétseln och handeln. Tjansterna ordnas till exempel som
arbetsverksamhet i rehabiliterande syfte samt som majligheter till
arbetsforsok och lIdnesubventionerat arbete.

Sotek-saatio sr ansdker om ESR+-finansiering for projektet TeDi, alltsa
utvecklingen av en traningsmodell for sysselsattning som utnyttjar
teknologi och digitala metoder. Projektet syftar till att ta fram en ny
traningsmodell for sysselsattning som utnyttjar teknologi och digitala
metoder och som framjar jobbsékandes och arbetslosas
kompetensutveckling och tilltrade till den dppna arbetsmarknaden,
yrkesutbildning eller nagon annan lésning som ar andamalsenlig for
klienten. Temat och perspektivet som genomsyrar projektets alla atgarder
ar det digitala

Sddra Kymmenedalens arbetslivsservice ar projektpartner i projektet.
Genom projektpartnerskapet och partnerskapsavtalet forbinder sig
arbetslivsservicen med sina befintliga resurser till utvecklandet av den nya
traningsmodellen fér sysselsattning tillsammans med projektets
huvudgenomférare. Projektpartnern kan exempelvis hanvisa klienter till
projektet for arbetsforsok. Projektpartnern dverlater ingen arbetsinsats for
projektet i form av éverféring av arbetsinsats och Sédra Kymmenedalens
arbetslivsservice har ingen egen finansieringsandel i projektet. Nar
utvecklandet av traningsmodellen inleds kommer samarbetsuppgifterna att
avtalas separat mellan servicen och projektets genomférare. Projektets
genomférare har det huvudsakliga ansvaret for att framja
utvecklingsarbetet.

Partnerskapsavtal

Sysselsattningschef Janne Jalonen

Anteckning om protokolljustering
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Forslag: Sektionen for arbetskraftsservice antecknar partnerskapsavtalet for
kannedom

Beslut:

Verkstallighet: Utdrag: Sysselsattningskoordinator Eva Virtanen

Anvisning om omprévningsbegaran

Anteckning om protokolljustering
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D/4345/00.01.01.00/2024

55 § Verksamhetsstadga for verksamhet som lyder under sektionen for arbetskraftsservice

Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024

Beredare:

Foredragningstext:

Bilagor:

Foredragande:

Forslag:

Beslut:

Verkstallighet:

Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17
Valfardsdirektor Kati Homanen, tfn 040352 4789
AN24 projektchef Tea Aho, tfn 040 120 867

Jurist Tanja Lecklin, tfn 040486 5766

Stadsfullmaktige godkande vid sitt sammantrade 9.12.2024 den nya
forvaltningsstadgan som trader i kraft 1.1.2025. Den nuvarande
verksamhetsstadgan for verksamhet som lyder under valfardsnamnden
godkandes i valfardsnamnden 12.12.2023 och tradde i kraft omgaende.
Under valfardsnamnden lyder sektionen for arbetskraftsservice. Nar
Sodra Kymmenedalens sysselsattningsomrade inleder sin verksamhet
1.1.2025 behoéver man faststalla en verksamhetsstadga for
verksamheten som lyder under sektionen for arbetskraftsservice.

| verksamhetsstadgan faststalls befogenheter fér tjansteinnehavare som
ror sysselsattningsomradets organisering utifran lagstiftning.
Befogenheterna som oOverfors till tjansteinnehavare baserar sig pa lagen
om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023), vilket har antecknats
som hanvisningar samt vid behov preciseringar i det bifogade utkastet till
verksamhetsstadga.

Utkast till verksamhetsstadga for verksamhet under sektionen for
arbetskraftsservice

Sysselsattningschef Janne Jalonen

Sektionen for arbetskraftsservice beslutar att godkanna
verksamhetsstadgan for verksamhet som lyder under den.

Utdrag: registratorskontoret/forfattningsforteckning

Anvisning om omprdvningsbegaran

Anteckning om protokolljustering
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D/4360/14.06.00/2024

56 § Sektorsovergripande ledningsgrupp for sysselsattningen

Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024

Beredare:

Foredragningstext:

Foéredragande:

Forslag:

Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17

Sektionen for arbetskraftsservice har pa sitt sammantrade 17.10.2024 godkant
arbetskraftsmyndighetens, valfardsomradets och FPA:s samarbetsavtal om
sektorsévergripande framjande av sysselsattningen fran och med 1.1.2025.

Lagen om sektorsévergripande framjande av sysselsattningen (381/2023)
forutsatter att arbetskraftsmyndigheten tillsatter en ledningsgrupp och utser de
personer som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen fér
sektorsovergripande stéd inom de ramar som ledningsgruppen anger.

Ledningsgruppen tillsatts for fem (5) ar i taget.

Ledningsgruppens medlemmar och deras personliga suppleanter &r personer som
utsetts av valfardsomradet och arbetskraftsmyndigheten samt
Folkpensionsanstalten.

Arbetskraftsmyndigheten utser ordféranden for ledningsgruppen och
valfardsomradet vice ordféranden.

Ledningsgruppen har till uppgift att arligen stalla upp malen for sitt
verksamhetsomrade samt ange ramarna for uppgifterna for den person som ska
leda organiseringen av samarbetsmodellen samt att ge den ledande personen
stéd i skdtseln av dessa uppgifter.

Arbetskraftsmyndigheten ska ocksa utse den person som ska leda organiseringen
och en ersattare for denna person hogst for ledningsgruppens verksamhetsperiod.

Enligt planen ska ledningsgruppen i anslutning till det sektorsévergripande
samarbetet arbeta néra arbetskraftsmyndighetens operativa verksamhet ledning
av den dagliga verksamheten i sysselsattningschefens och servicechefernas
uppgifter. Ledningsgruppen kan kalla experter fran samarbets- och
intressegrupper till sina sammantraden.

Sysselsattningschef Janne Jalonen

Sektionen for arbetskraftsservice beslutar att utse ledningsgruppens medlem,
hens personliga suppleant, den person som ska leda organiseringen och en
ersattare for denna person samt att tillsatta ledningsgruppen pa sitt nasta
sammantrade i februari 2025.

Sektionen for arbetskraftsservice beslutar att be Kymmenedalens valfardsomrade
och Folkpensionsanstalten att utse de ordinarie medlemmarna och deras
personliga suppleanter till ledningsgruppen for aren 2025-2030, senast 10.1.2025.

Anteckning om protokolljustering
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Beslut:

Verkstallighet: Utdrag: Registratorskontoret/Kymmenedalens valfardsomrade

Registratorskontoret/FPA

Anvisning om omprdvningsbegaran

Anteckning om protokolljustering
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57 § Ovriga drenden

Sektionen for arbetskraftsservice 12.12.2024

Ingen anvisning om omprévningsbegaran (KommunallL 136 §)

Anteckning om protokolljustering



