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SAMMANTRÄDESTID Torsdag 12.12.2024 kl. 17.00 

SAMMANTRÄDESPLATS 

Savotta 

 

LEDAMÖTER 
Beslutsfattare 

Vilkki Jukka 
Vuoksiala Tuija 
Alastalo Tarja 
Eerola Lauri 
Flink Tero 
Kivelä Anja 
Klami Arttu-Petteri 
Kormu Jouni 
Rasanen Kirsi 
Räsänen Maarit 
Tamminen Lea 

ordförande 
vice ordförande 
ledamot 
 
” 
” 
” 
” 
” 

” 

Övriga ledamöter 
Jalonen Janne 
Lomperi Sari 
Homanen Kati 

sysselsättningschef 
sekreterare 
välfärdsdirektör 

Frånvarande 

  

UNDERSKRIFTER Ordförande Sekreterare 

 

Jukka Vilkki Sari Lomperi 
LAGLIGHET OCH 
BESLUTSFÖRHET Konstateras Paragrafer 50– 
JUSTERING AV 
PROTOKOLLET 

Kotka, 17.12.2024  

Protokolljusterare 

  

PROTOKOLLET 
ALLMÄNT 
TILLGÄNGLIGT 

I det allmänna datanätet: www.kotka.fi/esityslistat 18.12.2024 

 

Sekreterare Sari Lomperi 



KOTKA STAD Sammanträdesdatum Sida

Sektionen för arbetskraftsservice 12.12.2024 2
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50 § Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 

Konstateras. 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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51 § Protokolljusterare 

På tur för protokolljustering står Tero Flink och Anja Kivelä. 
Näst på tur är Arttu-Petteri Klami och Jouni Kormu. 

Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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52 § Behandlingsordning 

Godkänns i enlighet med listan. 

Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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D/785/14.06.00/2023 

53 § Sysselsättningschefens aktuella ärenden 

Sektionen för arbetskraftsservice 12.12.2024 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17 

Föredragningstext: Sysselsättningschefen ger sektionen för arbetskraftsservice en 
översikt över aktuella ärenden. 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: 
Sektionen för arbetskraftsservice antecknar översikten för 
kännedom 

Beslut:  

Ingen anvisning om omprövningsbegäran  
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D/4350/00.04.02/2024 

54 § Partnerskapsavtal med Sotek-säätiös TeDi-projekt 

Sektionen för arbetskraftsservice 12.12.2024 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040124 3317 
Sysselsättningskoordinator Eva Virtanen, tfn 040120 8713 

Föredragningstext: 
Sotek-säätiö som grundades 2004 är en stiftelse som tillhandahåller 
lättillgänglig och mångsidig verksamhet för klienter i arbets- och 
dagverksamhetsmiljöer, som stöder sysselsättningen, stärkandet av 
arbets- och funktionsförmågan samt uppbyggandet av gemenskapsanda. 
Målet för arbetsverksamheten som Sotek tillhandahåller är att hjälpa 
klienterna i deras träning mot arbetslivet med hjälp av arbetstränare och 
individuella tränare. Inom Soteks tjänster kan klienterna delta i 
arbetsverksamhet exempelvis inom det tekniska området, 
fastighetsskötseln och handeln. Tjänsterna ordnas till exempel som 
arbetsverksamhet i rehabiliterande syfte samt som möjligheter till 
arbetsförsök och lönesubventionerat arbete. 

Sotek-säätiö sr ansöker om ESR+-finansiering för projektet TeDi, alltså 
utvecklingen av en träningsmodell för sysselsättning som utnyttjar 
teknologi och digitala metoder. Projektet syftar till att ta fram en ny 
träningsmodell för sysselsättning som utnyttjar teknologi och digitala 
metoder och som främjar jobbsökandes och arbetslösas 
kompetensutveckling och tillträde till den öppna arbetsmarknaden, 
yrkesutbildning eller någon annan lösning som är ändamålsenlig för 
klienten. Temat och perspektivet som genomsyrar projektets alla åtgärder 
är det digitala . 

Södra Kymmenedalens arbetslivsservice är projektpartner i projektet. 
Genom projektpartnerskapet och partnerskapsavtalet förbinder sig 
arbetslivsservicen med sina befintliga resurser till utvecklandet av den nya 
träningsmodellen för sysselsättning tillsammans med projektets 
huvudgenomförare. Projektpartnern kan exempelvis hänvisa klienter till 
projektet för arbetsförsök. Projektpartnern överlåter ingen arbetsinsats för 
projektet i form av överföring av arbetsinsats och Södra Kymmenedalens 
arbetslivsservice har ingen egen finansieringsandel i projektet. När 
utvecklandet av träningsmodellen inleds kommer samarbetsuppgifterna att 
avtalas separat mellan servicen och projektets genomförare. Projektets 
genomförare har det huvudsakliga ansvaret för att främja 
utvecklingsarbetet. 

Bilagor: Partnerskapsavtal 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 
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Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice antecknar partnerskapsavtalet för 
kännedom 

Beslut: 

Verkställighet: Utdrag: Sysselsättningskoordinator Eva Virtanen 

Anvisning om omprövningsbegäran
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D/4345/00.01.01.00/2024 

55 § Verksamhetsstadga för verksamhet som lyder under sektionen för arbetskraftsservice 

Sektionen för arbetskraftsservice 12.12.2024 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17 
Välfärdsdirektör Kati Homanen, tfn 040352 4789 
AN24 projektchef Tea Aho, tfn 040 120 867 
Jurist Tanja Lecklin, tfn 040486 5766 

Föredragningstext: Stadsfullmäktige godkände vid sitt sammanträde 9.12.2024 den nya 
förvaltningsstadgan som träder i kraft 1.1.2025. Den nuvarande 
verksamhetsstadgan för verksamhet som lyder under välfärdsnämnden 
godkändes i välfärdsnämnden 12.12.2023 och trädde i kraft omgående. 
Under välfärdsnämnden lyder sektionen för arbetskraftsservice. När 
Södra Kymmenedalens sysselsättningsområde inleder sin verksamhet 
1.1.2025 behöver man fastställa en verksamhetsstadga för 
verksamheten som lyder under sektionen för arbetskraftsservice. 

I verksamhetsstadgan fastställs befogenheter för tjänsteinnehavare som 
rör sysselsättningsområdets organisering utifrån lagstiftning. 
Befogenheterna som överförs till tjänsteinnehavare baserar sig på lagen 
om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023), vilket har antecknats 
som hänvisningar samt vid behov preciseringar i det bifogade utkastet till 
verksamhetsstadga. 

Bilagor: 
Utkast till verksamhetsstadga för verksamhet under sektionen för 
arbetskraftsservice 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice beslutar att godkänna 
verksamhetsstadgan för verksamhet som lyder under den. 

Beslut:   

Verkställighet: Utdrag: registratorskontoret/författningsförteckning 

Anvisning om omprövningsbegäran  
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D/4360/14.06.00/2024 

56 § Sektorsövergripande ledningsgrupp för sysselsättningen 

Sektionen för arbetskraftsservice 12.12.2024 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17 

Föredragningstext: 
Sektionen för arbetskraftsservice har på sitt sammanträde 17.10.2024 godkänt 
arbetskraftsmyndighetens, välfärdsområdets och FPA:s samarbetsavtal om 
sektorsövergripande främjande av sysselsättningen från och med 1.1.2025. 

Lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen (381/2023) 
förutsätter att arbetskraftsmyndigheten tillsätter en ledningsgrupp och utser de 
personer som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen för 
sektorsövergripande stöd inom de ramar som ledningsgruppen anger. 

Ledningsgruppen tillsätts för fem (5) år i taget. 

Ledningsgruppens medlemmar och deras personliga suppleanter är personer som 
utsetts av välfärdsområdet och arbetskraftsmyndigheten samt 
Folkpensionsanstalten. 

Arbetskraftsmyndigheten utser ordföranden för ledningsgruppen och 
välfärdsområdet vice ordföranden. 

Ledningsgruppen har till uppgift att årligen ställa upp målen för sitt 
verksamhetsområde samt ange ramarna för uppgifterna för den person som ska 
leda organiseringen av samarbetsmodellen samt att ge den ledande personen 
stöd i skötseln av dessa uppgifter. 

Arbetskraftsmyndigheten ska också utse den person som ska leda organiseringen 
och en ersättare för denna person högst för ledningsgruppens verksamhetsperiod. 

Enligt planen ska ledningsgruppen i anslutning till det sektorsövergripande 
samarbetet arbeta nära arbetskraftsmyndighetens operativa verksamhet ledning 
av den dagliga verksamheten i sysselsättningschefens och servicechefernas 
uppgifter. Ledningsgruppen kan kalla experter från samarbets- och 
intressegrupper till sina sammanträden. 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: 

Sektionen för arbetskraftsservice beslutar att utse ledningsgruppens medlem, 
hens personliga suppleant, den person som ska leda organiseringen och en 
ersättare för denna person samt att tillsätta ledningsgruppen på sitt nästa 
sammanträde i februari 2025. 

Sektionen för arbetskraftsservice beslutar att be Kymmenedalens välfärdsområde 
och Folkpensionsanstalten att utse de ordinarie medlemmarna och deras 
personliga suppleanter till ledningsgruppen för åren 2025–2030, senast 10.1.2025.   
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Beslut: 

Verkställighet: Utdrag: 

Anvisning om omprövningsbegäran

Registratorskontoret/Kymmenedalens välfärdsområde 
Registratorskontoret/FPA 
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57 § Övriga ärenden 

Sektionen för arbetskraftsservice 12.12.2024 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §) 


