TYOVOIMAPALVELUIDEN JAOSTON ALAISEN TOIMINNAN TOIMINTASAANTO
Hyvaksytty tydvoimapalveluiden jaostossa 12.12.2024, voimassa 1.1.2025

1§
Soveltamisala

Tybvoimapalveluiden jaoston tehtavana on toimia tydvoimaviranomaisena Eteld-Kymenlaakson
tydllisyysalueella. Tyévoimapalveluiden jaosto toimii Kotkan kaupungin hyvinvointilautakunnan alla.

Tydvoimapalveluiden jaoston alaista toimintaa ohjataan Kotkan kaupungin hallintosaannalla,
hyvinvointilautakunnan alaisen toiminnan toimintasdannélla ja tdman toimintasdannén maarayksilla. Talla
toimintasaanndlla tarkennetaan tydvoimapalveluiden jaoston alaista toimintaa. Tama toimintasaanto sisaltaa
tyévoimapalveluiden jaoston antamat tarkemmat maaraykset toiminnan jarjestelyista, sisallosta ja
viranhaltijoiden tehtavista ja ratkaisuvallasta.

Tydllisyysalue on muodostettu Kotkan, Haminan, Pyhtaan, Miehikkalan ja Virolahden yhteisella
sopimuksella. Sopimus on kuntalain 8 §:n tarkoittama sopimus lakisdateisesta yhteistoiminnasta, jolla ylla
mainitut kaupungit ja kunnat sopivat tydvoimapalveluiden jarjestamista koskevan lain (380/2023) mukaisten
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta. Muodostetusta tyollisyysalueesta kaytetdan nimea Etela-
Kymenlaakson tyollisyysalue. Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan tyévoiman saatavuutta ja ty6ta
hakevien mahdollisuuksia saada tyota seka edistetdan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten
toimintaedellytyksia ja tybelaman laatua.

Sopijakunnat sopivat ylla mainittujen tehtavien hoitamisesta kuntalain 8 §:n, 51 §:n, 52 §:n ja 54 §:n
mukaisesti siten, ettd Haminan kaupunki, Miehikkalan kunta, Pyhtaan kunta ja Virolahden kunta siirtavat
tyévoimapalveluiden jarjestamistad koskevan lain mukaisen jarjestamisvastuunsa Kotkan kaupungille, joka
toimii vastuukuntana.

Vastuukuntana Kotkan kaupunki vastaa kuntalain 8 §:n mukaisesti jarjestettavien palveluiden ja muiden
toimenpiteiden

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2. tarpeen, maaran, ja laadun maarittamisests;
3. tuottamistavasta;

4. tuottamisen valvonnasta;

5. viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

2§

Toiminta-ajatus

Tybévoimapalveluiden jarjestaminen Etela-Kymenlaaksossa perustuu elinkeinoelaman ja tydmarkkinoiden
tarpeisiin ja muutosten ennakointiin seka asiakkaiden palvelutarpeeseen. Palvelut on suunniteltava ja
toteuttava sisalléltaan, laadultaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve edellyttaa.

Palvelutarpeen tydvoimaviranomainen arvioi yhdessa asiakkaan kanssa. Asiakkaalle tarjotaan palveluja,
jotka parhaiten turvaavat osaavan tydévoiman saatavuutta ja edistavat henkildasiakkaan tydllistymista
avoimille tydmarkkinoille seka edistavat yritystoiminnan kaynnistamista.



Julkisia tydévoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti kaytettavina palveluina ja henkilékohtaisena
palveluna. Asiakkaan asiointitapa seka yhteydenpito tydvoimaviranomaisen ja asiakkaan valilla maaraytyvat
lain tybévoimapalveluiden jarjestamisesta ja arvioidun palvelutarpeen perusteella.

Ty6voimapalveluiden jaoston alaista toimintaa ohjaavat erityisesti seuraavat lait:
Laki tydévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023),
Laki tyoéllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023),
Tyo6ttdmyysturvalaki (1290/2002),
Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023),
Valmiuslaki (1552/2011),
Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta (189/2001),
Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017),
Laki sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta (1299/2006),
Ulkomaalaislaki (201/2004),
Laki liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta (626/1991)
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)
Kuntalaki (410/2015),
Hallintolaki (434/2003)

3§

Toimintatapa

Tydvoimapalveluiden jaoston alaisessa toiminnassa noudatetaan tasapuolisuutta ja puolueettomuutta, seka
edistetaan yhdenvertaisuuden toteutumista etté naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydmarkkinoilla. Lisaksi
huolehditaan erityisesti heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistdmisesta.

Palvelu on proaktiivista, tavoitteellista ja moniammatillista yhteisty6ta.

48

Organisaatio

Tybévoimapalveluiden jaosto toimii Kotkan kaupungin hyvinvointilautakunnan alla. Tyévoimapalveluiden
jaoston alaisuudessa toimii Etela-Kymenlaakson tydllisyysalue (Etela-Kymenlaakson tydelamapalvelut).

Hyvinvoinnin ja tyéllisyyden vastuualuetta johtaa hyvinvointijohtaja. Vastuualue jakautuu hyvinvoinnin
edistdmisen ja tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisen palveluyksikkdihin. Eteld-Kymenlaakson
tyéllisyysalue kuuluu tyéllisyyden ja kotoutumisen edistamisen palveluyksikkdén, jota johtaa
tyollisyyspaallikkd. Tydllisyyspaallikdn alaisuudessa toimivat palvelupaallikét, johtavat asiantuntijat,
psykologit ja asiantuntijat seka muut tyéeldmapalveluiden viranhaltijat. Edella mainittujen viranhaltijoita
koskevista henkildstbasioista ja sijaisuuksista paatetdan Kotkan kaupungin hallintosdannon ja tdman
toimintasaannon maaraysten mukaan.

Tyéllisyysalueen toiminta jakautuu seuraaviin yksikdihin: alkupalvelut, ohjaukselliset palvelut, monialaiset
palvelut ja yhteiset palvelut seka palvelusuunnittelu.

Alkupalvelut keskittyvat tydnhaun alun tehokkaaseen tukemiseen ja tydllistymiseen seka tydnantaja- ja
yritysasiakkaiden tarpeisiin vastaamiseen. Ohjaukselliset palvelut keskittyvat tyodllistymisen esteiden
poistamiseen ja tydllistymiseen seka tyonantaja- ja yritysasiakkaiden tarpeisiin vastaamiseen. Monialaiset
palvelut keskittyvat tyd- ja toimintakyvyn ja/tai elamanhallinnallisten haasteiden ratkaisemiseen ja
tyollistymiseen seka tyonantaja- ja yritysasiakkaiden tarpeisiin vastaamiseen. Yhteiset palvelut tukevat muita
palveluja psykologipalveluilla, johtavilla asiantuntijoilla ja aulapalveluilla.



Kutakin yksikkda johtaa palvelupaallikkd.

Palvelusuunnittelu keskittyy ostopalvelujen hallintaan seka tukien ja korvausten mydntamiseen ja
maksamiseen. Palvelusuunnittelua johtaa johtava asiantuntija. Johtava asiantuntija ei ole
esihenkilbasemassa.

5§
Esittely

Kotkan kaupungin hallintosaannén mukaisesti tyollisyyspaallikkoé ja/tai hyvinvointijohtaja esittelee jaostolle
tyéllisyysalueen asiat.

6§

Tyovoimapalveluiden jaoston tehtavat

Tyévoimapalveluiden jaoston tehtadvana on toimia lain tydvoimapalveluiden jarjestamisen (380/2023)
mukaisena tydvoimaviranomaisena. Kotkan kaupungin hallintosdannoén ja yhteista toimielinta koskevan
sopimuksen mukaan tyévoimapalveluiden jaoston tehtavana on:

1. vastata henkildasiakkaan lakisdateisen palveluiden ja palveluprosessien jarjestamisesta ja niiden
toimivuudesta

2. vastata tyonvalitys ja tydhakuvelvollisuuden palveluiden ja palveluprosessien jarjestamisesta ja
niiden toimivuudesta

3. vastata tieto-, neuvonta ja ohjauspalveluiden ja niiden prosessien jarjestdmisesta ja niiden
toimivuudesta

4. vastata tydvoimakoulutuksen jarjestamisesta

5. vastata muutosturvan ja muutosturvakoulutuksen jarjestamisesta

6. vastaa ty6ttdmyysetuudella tuetun tydnhakijan omaehtoisen opiskelun prosessien jarjestamisesta ja
niin toimivuudesta

7. vastata lakiin perustuvista tyonantajille annettavista tuista

vastata lakiin perustuvista henkildasiakkaille annettavista tuista ja korvauksista

9. vastata tydllistamisvelvoitteen tayttamiseen liittyvien prosessien jarjestamisesta ja niiden
toimivuudesta

10. vastata tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain tydvoimaviranomaiselle
maaraamista tehtavista

11. jarjestaa toimintaedellytykset nuorten tyollistymista edistavalle monialaisen tuen yhteispalvelulle

12. vastata kotoutumisen edistdmisesta annetun lain tydvoimaviranomaiselle maaraamista tehtavista

13. vastata ty6ttdmyysturvalain tydvoimaviranomaiselle maaraamista tehtavista

14. valmistella Kotkan kaupunginvaltuustolle tyévoimapalveluiden talousarviot, toimintasuunnitelmat ja
tilinpaatokset ja huolehtia niihin liittyvasta seurannasta, raportoinnista ja tiedonhallinnasta

15. suorittaa muut jaoston toimialaan kuuluvat tehtavat.

®

Toimielinten yleisista tehtavista ja toimivallasta maarataan Kotkan kaupungin hallintosaanndssa.

7§

Tyollisyyspaallikon tehtévat ja ratkaisuvalta

Tyollisyyspaallikon, palvelupaallikdn, johtavan asiantuntijan, asiantuntijan seka palvelusuunnittelun johtavan
asiantuntijan, palvelusuunnittelun asiantuntijan ja maksatustarkastajan tehtédvat seka ratkaisuvalta on
maaratty tassa toimintasaannossa.



Tyéllisyyspaallikdn tehtavana on

1. palveluyksikdn toiminnan johtaminen, suunnitteleminen, kehittdminen ja koordinointi yhdessa
henkildston kanssa seka asetettujen toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten tavoitteiden
saavuttamisesta vastaaminen;

2. vastata osaltaan siita, etta palveluyksikdiden valinen yhteistyd seka yhteistyd muiden
organisaatioyksikdiden valilla on toimivaa ja tuloksellista;

3. huolehtia palveluyksikodn toiminta-, talous-, ja kayttdsuunnitelmien, toimintakertomuksen seka
muiden tarpeellisten suunnitelmien valmistelusta ja antamisesta;

4. vastata yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteuttamisesta
ja toimivuudesta seka raportoida kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

5. paattaa palveluyksikdn hankinnoista 60.000 euroon saakka, ellei kaupunginhallituksen antamissa
hankintaohjeissa ole muuta maaratty;

6. paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myéntamisesta enintdan 5.000 euroon
saakka silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi;

7. paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta jaostolle tulevan maksun, korvauksen tai muun
saatavan suorittamisesta;

8. paattaa irtaimistopoistojen hyvaksymisesta, ellei muuta ole maaratty;

. vastata oman palveluyksikkdnsa valmiussuunnittelusta;

10. vastata osaltaan palveluyksikkdnsa tietoturvallisuudesta seka siita, etta palveluyksikdn toiminnassa

toteutuvat tietosuojaa koskevat vaatimukset;

8§

Palvelupaillikon tehtavit ja ratkaisuvalta

Palvelupaallikkd vastaa yksikkdnsa toiminnasta, johtaa ja kehittaa toimintaa tydllisyyspaallikon alaisuudessa
seka huolehtii osaltaan soveltuvin osin kohdan 7 § mukaisista tehtavista.

Palvelupaallikélla on ratkaisuvalta yksikkdnsa lakisaateisissa tydvoimaviranomaisen tehtavissa, joista on
tarkemmin maaritelty tdman toimintasdannén kohdassa 10 §.

Palvelupaallikko ratkaisee yksikkdnsa kuuluvat asiat, joita ei ole maaratty muiden viranhaltijoiden
ratkaistavaksi.

Palvelupaallikkd paattaa yksikkdnsa asiakkaalle kohdistettavasta kertaluontoisesta palveluhankinnasta
enintddn 10 000 € saakka.

Palvelupaallikkd paattaa tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 8 luvussa tarkoitetun
muutosturvakoulutuksen jarjestdmisesta, keskeyttamisesta tai jarjestamatta jattamisesta.

9§

Johtavan asiantuntijan tehtavat ja ratkaisuvalta

Johtava asiantuntija vastaa oman substanssialueensa perehdytyksesta, ohjeistuksista ja palveluprosessien
kehittdmisesta seka tiedottaa ja koordinoi sisaisesti palveluun kohdistuvista muutoksista. Johtava
asiantuntija toimii esihenkildiden ja asiantuntijoiden tukena paatoksenteossa seka asiakaspalvelussa.
Johtava asiantuntija ei ole esihenkildasemassa.

Johtavalla asiantuntijalla ratkaisuvalta hanelle osoitettujen asiakkaiden lakisaateisissa tyévoimaviranomaisen
tehtavissa, joista on tarkemmin maaritelty tdman toimintasdanndn kohdassa 10 §.



10§

Asiantuntijan tehtavat ja ratkaisuvalta

Asiantuntija vastaa henkildasiakkaiden ja tydnantaja- ja yritysasiakkaiden liittyvista palveluista.

Palvelupaallikkd, johtava asiantuntija ja asiantuntija paattaa tehtdvankuvaansa kuuluvassa asiassa
asiakkaan etua, oikeutta tai velvollisuutta koskevasta asiasta, joka perustuu lakiin tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023); lakiin tyodllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023); lakiin kotoutumisen
edistamisesta (681/2023) tai tyottomyysturvalakiin (1290/2002).

Edella kuvatuissa asioissa palvelupaallikkd, johtava asiantuntija ja asiantuntija paattaa tehtavankuvaansa
kuuluvassa asiassa:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ty6énhaun kaynnistamisesta tai tydnhakijaksi rekisterditymisen epdamisesta

Tybnhaun paattymisesta

Palvelutarpeen arvion laatimisesta ja siihen perustuvan ty6llistymissuunnitelman laatimisesta tai
tydllistymissuunnitelman korvaavan suunnitelman laatimisesta

Tarvittavien tydnhakukeskustelujen jarjestamisesta ja palvelutarpeen selvittamiseksi tarvittavien
lausuntojen ja selvitysten hankkimisesta

Tyéllistymissuunnitelman hyvaksymisesta

Tybnhakuvelvollisuuden asettamisesta ja siihen liittyvista poikkeuksista tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain 5 luvun mukaisesti

Tybpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltaytymisesta ja ilmoituksen poistamisesta
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 5 luvussa tarkoitetuissa tilanteissa

Asiakkaan ohjaamisesta tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain mukaiseen
valmennukseen tai kokeiluun

Valmennuksen tai kokeilun keskeyttamisesta tydvoimapalveluista annetun lain 59 §:n mukaisissa
tilanteissa

Tydvoimakoulutuksen opiskelijavalinnasta

Tyévoimakoulutuksen keskeyttamisesta tydvoimapalveluista annetun lain 65 §:n mukaisissa
tilanteissa

Tybénhakijan omaehtoisen opiskelun tukemisesta tyéttomyysetuudella tydvoimapalveluista annetun
lain 9 luvun edellytysten mukaisesti

Tydnantajalle tydvoimapalveluista annetun lain 10 luvun nojalla myonnettavia tukia koskevista
asioista

Henkildasiakkaalle mydnnettavia tukia ja korvauksia koskevista asioista tydvoimapalveluista annetun
lain 11 luvun mukaisesti

Tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta tyévoimapalveluista annetun lain 15 luvun
mukaisesti omaan tehtdvankuvaansa kuuluvissa asioissa

Julkisen tydvoimapalvelun epaamisesta tydvoimapalveluista annetun lain 142 §:n mukaisissa
tilanteissa

Tyéllistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) 3—6 §:ien tarkoittamaan
monialaiseen palvelutarpeen arviointiin ohjaamisesta ja monialaisen tydllistymissuunnitelman
laatimisesta sekad monialaisen tydllistymissuunnitelman tarkistamisesta seka monilaisen tuen
asiakkuuden paattdmisesta saman lain 8 §:n edellytysten mukaisesti

Kotoutumisen edistdmisesta annetun lain (681/2023) 14—-15 §:ssa tarkoittamaan osaamisen ja
kotoutumisen tai monialaisen kotoutumisen palvelutarpeen arviointiin ohjaamisesta ja monialaisen
tyollistymissuunnitelman laatimisesta seka monialaisen tyollistymissuunnitelman tarkistamisesta
seka monilaisen tuen asiakkuuden paattdmisesta saman lain 8 §:n edellytysten mukaisesti
Kotoutumisen edistdmisesta annetun lain (681/2023) 2 luvun mukaiseen kotoutumissuunnitelman
laatimiseen liittyvista tydvoimaviranomaisen toimivaltaan kuuluvista asioista



20. Kotoutumisen edistdmisestéd annetun lain (681/2023) 2 luvun 27-32a §: mukaiseen
tydvoimakoulutukseen ohjaamisesta ja omaehtoisen opiskelun tukemisesta laissa, saadettyjen
edellytysten mukaisesti

21. Tyoéttdémyysturvalain mukaisen tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta

1§

Psykologin tehtavat ja ratkaisuvalta

Psykologi vastaa ammatinvalintaan ja urasuunnitteluun liittyvista psykologipalvelun palveluprosessista
sovittaa sitd yhteen asiakkaan laajemman tydnhakija-asiakkuuteen liittyvan palveluprosessin kanssa.
Psykologi ei ole esihenkildasemassa.

Psykologi paattaa tehtdvankuvaansa kuuluvassa asiassa asiakkaan etua, oikeutta tai velvollisuutta
koskevasta asiasta, joka perustuu lakiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023); lakiin tyollistymisen
monialaisesta edistdmisesta (381/2023); lakiin kotoutumisen edistamisesta (681/2023)

1. Palvelutarpeen arvion laatimisesta ja siihen perustuvan tydllistymissuunnitelman laatimisesta tai
tydllistymissuunnitelman korvaavan suunnitelman laatimisesta

2. Tarvittavien tydnhakukeskustelujen jarjestamisesta ja palvelutarpeen selvittamiseksi tarvittavien
lausuntojen ja selvitysten hankkimisesta

3. Asiakkaan ohjaamisesta tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaiseen
valmennukseen tai kokeiluun

4. Valmennuksen tai kokeilun keskeyttamisesta tyévoimapalveluista annetun lain 59 §:n mukaisissa
tilanteissa

5. Henkildasiakkaalle mydnnettavia tukia ja korvauksia koskevista asioista tydvoimapalveluista annetun
lain 11 luvun mukaisesti

6. Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) 3—6 §:ien tarkoittamaan
monialaiseen palvelutarpeen arviointiin ohjaamisesta ja monialaisen tyéllistymissuunnitelman
laatimisesta sekad monialaisen tydllistymissuunnitelman tarkistamisesta seka monilaisen tuen
asiakkuuden paattamisesta saman lain 8 §:n edellytysten mukaisesti

12 §
Palvelusuunnittelun johtavan asiantuntijan tehtavat ja ratkaisuvalta

Palvelusuunnittelun johtava asiantuntija vastaa johtamansa yksikdn toiminnasta, johtaa ja kehittda toimintaa
tyollisyyspaallikdn alaisuudessa sekd huolehtii osaltaan soveltuvin osin kohdan 7 § mukaisista tehtavista.
Palvelusuunnittelun johtava asiantuntija ei ole esihenkildasemassa.

Palvelusuunnittelun johtavalla asiantuntijalla on ratkaisuvalta johtamansa yksikon lakisaateisissa
tyévoimaviranomaisen tehtavissa, joista on tarkemmin maaritelty tdman toimintasdanndn kohdassa 13 §.

Palvelusuunnittelun johtava asiantuntija ratkaisee johtamansa yksikkd6n kuuluvat asiat, joita ei ole maaratty
muiden viranhaltijoiden ratkaistavaksi.

Palvelusuunnittelun johtava asiantuntija paattaa, johtamansa palvelun, asiakkaalle kohdistettavasta
kertaluontoisesta palveluhankinnasta enintadan 10 000 € saakka.

Palvelusuunnittelun johtava asiantuntija paattaa tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 8 luvussa
tarkoitetun muutosturvakoulutuksen jarjestdmisesta, keskeyttamisesta tai jarjestamatta jattdmisesta.



13§
Palvelusuunnittelun asiantuntijan tehtavait ja ratkaisuvalta

Palvelusuunnittelun asiantuntija vastaa asiakkaiden palvelutarvetta edellyttavien koulutusten ja
valmennusten suunnittelusta, hankintaan/kilpailutukseen liittyvien tietojen kerdamisesta ja sen valmistelusta.
Lisaksi han tiedottaa hankituista koulutuksista ja valmennuksista sisaisesti organisaatiossa ja asiakkaille.

Palvelusuunnittelun johtava asiantuntija ja asiantuntija paattaa tehtdvankuvaansa kuuluvassa asiassa
asiakkaan etua, oikeutta tai velvollisuutta koskevasta asiasta, joka perustuu lakiin tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023); lakiin tyodllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023); lakiin kotoutumisen
edistamisesta (681/2023)

Edella kuvatuissa asioissa palvelusuunnittelun johtava asiantuntija ja asiantuntija paattaa tehtavankuvaansa
kuuluvassa asiassa:

1. Asiakkaan ohjaamisesta ty6voimapalveluiden jarjestamisestad annetun lain mukaiseen
valmennukseen tai kokeiluun

2. Valmennuksen tai kokeilun keskeyttamisesta tyévoimapalveluista annetun lain 59 §:n mukaisissa
tilanteissa

3. Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalinnasta

4. Tydvoimakoulutuksen keskeyttamisesta tydvoimapalveluista annetun lain 65 §:n mukaisissa
tilanteissa

5. Henkildasiakkaalle mydnnettavia tukia ja korvauksia koskevista asioista tyévoimapalveluista annetun
lain 11 luvun mukaisesti

6. Tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta tyévoimapalveluista annetun lain 15 luvun
mukaisesti omaan tehtavankuvaansa kuuluvissa asioissa

7. Kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (681/2023) 2 luvun 27-32a §: mukaiseen
tyévoimakoulutukseen ohjaamisesta ja omaehtoisen opiskelun tukemisesta laissa, saadettyjen
edellytysten mukaisesti

14§
Maksatustarkastajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Maksatustarkastaja vastaa tydvoimaviranomaisen myontamien tukien ja korvausten maksatusprosessista
seka tarkastaa maksutietojen oikeellisuuden.

Maksatustarkastaja paattaa tehtdvankuvaansa kuuluvassa asiassa asiakkaan etua, oikeutta tai velvollisuutta
koskevasta asiasta, joka perustuu lakiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023):

1. Tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinndsta tyévoimapalveluista annetun lain 15 luvun
mukaisesti omaan tehtdvankuvaansa kuuluvissa asioissa

15§
Asiakirjojen ja paatosten allekirjoittaminen

Asiakirjojen ja paatosten allekirjoittamisesta on maaratty hallintosaannossa.

Ellei Kotkan kaupungin hallintosdannéssa tai tdssa toimintasdanndssa ole muuta maaratty on
palvelupaallikdlld, johtavalla asiantuntijalla ja asiantuntijalla, psykologilla, palvelusuunnittelun johtavalla
asiantuntijalla, palvelusuunnittelun asiantuntijalla ja maksatustarkastajalla tehtdvankuvan mukaisesti, oikeus
allekirjoittaa edella maariteltyyn toimivaltaansa kuuluvia tydvoimaviranomaisen henkildpalveluja seka
tydénantaja- ja yrityspalveluita koskevia lausuntoja, kokeilu- ja tukisopimuksia seka -paatdksia.



