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KOTKAN KAUPUNGIN KESÄTYÖSETELI SÄÄNNÖT 2025 
 

1. Kesätyöseteli on tarkoitettu 2008–2010 syntyneen kotkalaisen nuoren palkkaamiseksi kesätöihin. 
Kesätyösetelillä voit työllistyä Kotkan seudulla toimivaan yritykseen, yhdistykseen, järjestöön, 
seuraan tai säätiöön. Työllistävän tahon kotipaikka voi olla muualla, jos työ tehdään Kotkan alueella. 
 

2. Kotkan kaupunki korvaa 320 euroa nuoren palkkaavalle työnantajalle. Minimibruttopalkan kesätyön 
aikana tulee olla työntekijälle vähintään 400 euroa. Kesätyön tulee kestää vähintään kaksi viikkoa ja 
minimityöaika on 6 h/päivä TAI yhteensä 60 tuntia kesäkauden aikana.  
 

3. Kesätyöseteliä ei voi käyttää samana vuonna Kotkan kaupungin kesätyöpaikan tai kesäyrittäjyyden 
kanssa. 
 

4. Kesätyösetelit jaetaan ilmoitettuna ajankohtana Kotkan Ohjaamosta, josta kesätyösetelin voi hakea 
vain nuori itse eikä niitä voi varata etukäteen. Kesätyösetelin liitteenä suostumuslomake tietojen 
luovuttamiseen Kotkan kaupungille sekä tuntiseurantalomake. 
 

5. Kesätyösetelin jakamisen jälkeen kesätyöseteli on numeroitu ja henkilökohtainen. Tiedot 
työnantajasta ilmoitetaan Ohjaamoon sovitun määräajan kuluessa tai tiedot annetaan jo 
kesätyöseteliä hakiessa.   

 
6. Työn päätyttyä työnantaja toimittaa kesätyösetelilomakkeen, työaikaseurannan, 

suostumuslomakkeen, työsopimuksen ja palkkatodistuksen maksetusta palkasta Kotkan kaupungille 
30.9.2025 mennessä. Tilitys tehdään, kun yritys tai muu työllistävä taho on toimittanut tarvittavat 
dokumentit. Tilitys edellyttää, että täytetyt dokumentit täyttävät kesätyösetelin maksamisen ehdot.  
 

7. Kesätyöseteleihin varattavat määrärahat käsitellään vuosittain talousarvion yhteydessä. 
 

  
Lisätietoja:  
 
Hyvinvoinnin ja työllisyyden vastuualue 

 
 


