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SAMMANTRÄDESTID Torsdag 21.11.2024 kl. 17.00 

SAMMANTRÄDESPLATS 

Savotta 

 

LEDAMÖTER 
Beslutsfattare 

Vilkki Jukka 
Vuoksiala Tuija 
Alastalo Tarja 
Eerola Lauri 
Flink Tero 
Kivelä Anja 
Klami Arttu-Petteri 
Kormu Jouni 
Rasanen Kirsi 
Räsänen Maarit 
Tamminen Lea 

ordförande 
vice ordförande 
ledamot 

” 
” 
” 
” 
” 

” 

Övriga ledamöter 
Jalonen Janne 
Lomperi Sari 
Homanen Kati 

sysselsättningschef 
sekreterare 
välfärdsdirektör 

Frånvarande 

  

UNDERSKRIFTER Ordförande Sekreterare 

 

Jukka Vilkki Sari Lomperi 
LAGLIGHET OCH 
BESLUTSFÖRHET Konstateras Paragrafer 42– 
JUSTERING AV 
PROTOKOLLET 

Kotka, 25.11.2024  

Protokolljusterare 

  

PROTOKOLLET 
ALLMÄNT 
TILLGÄNGLIGT 

I det allmänna datanätet: www.kotka.fi/esityslistat 26.11.2024 

 

Sekreterare Sari Lomperi 
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42 § Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 

Konstateras. 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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43 § Protokolljusterare 

Tarja Alastalo och Lauri Eerola står i tur att fungera som 
protokolljusterare. Tero Flink och Anja Kivelä är näst på tur. 

Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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44 § Behandlingsordning 

Godkänns i enlighet med listan. 

Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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D/785/14.06.00/2023 

45 § Sysselsättningschefens aktuella ärenden 

Sektionen för arbetskraftsservice 21.11.2024 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17 

Föredragningstext: Sysselsättningschefen ger sektionen för arbetskraftsservice en 
översikt över aktuella ärenden. 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice antecknar översikten för kännedom. 
 
Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)  
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D/3986/02.08.00/2024 

46 § Deltagande i konkurrensutsättning av jobbsökar- och karriärträning 

Sektionen för arbetskraftsservice 21.11.2024 

Beredare: AN24 projektchef Tea Aho, tfn 040 120 86 71 
Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17 

Ekonomiska effekter  

1. 
2. 
3. 

 
Konkurrensutsättningen har beaktats i nästa års budget 
Ett eventuellt kontrakt förpliktar inte till bestämda inköpsvolymer 
Tjänsterna som konkurrensutsätts stödjer arbetskraftsmyndighetens 
lagstadgade uppgifter 

Föredragningstext: I lagen om ordnande av arbetskraftsservice fastställs att 
arbetskraftsmyndigheter ska för enskilda kunder ordna träning i 
1) jobbsökning (jobbsökarträning), 
2) klarläggande av alternativen i fråga om yrkesval och karriär, i sökande 
till yrkesutbildning och i utveckling av arbetslivsfärdigheterna 
(karriärträning), och 
3) placering i arbete och deltagande i utbildning som sker på arbetsplatsen 
(arbetsträning). (Lag om ordnande av arbetskraftsservice, 53 §). 

Vid NTM-centralen i Sydöstra Finland har jobbsökarträning och 
karriärträning ordnats som webbträningar. Optionerna för 
träningskontrakten upphör vid utgången av 2024 och därmed överförs till 
sysselsättningsområdet inga kontrakt i anslutning till de ifrågavarande 
träningarna. I jobbsökarträning som ordnats som webbträning har i Södra 
Kymmenedalen deltagit i genomsnitt ungefär 20 personer per månad och i 
karriärträning fem personer per månad. Webbträningarna är 
kostnadseffektiva tjänster, till vilka klienter kan hänvisas med låg tröskel. 

I Södra Kymmenedalens sysselsättningsområde har man förberett en 
gemensam konkurrensutsättning av webbträningen tillsammans med 
Södra Karelens och Kouvolas kommande sysselsättningsområden. Den 
gemensamma konkurrensutsättningen ökar attraktionskraften ur 
serviceproducenternas perspektiv. Genomförandet av en webbträning 
förutsätter att serviceproducenterna har färdiga plattformar för 
framgångsrikt genomförande av tjänsten, och därför är det centralt att man 
får in så högklassiga anbud som möjligt. 

Man går vidare med att starta konkurrensutsättningen när de behövliga 
besluten har fåtts från varje sysselsättningsområde. Målet är att tjänsterna 
ska vara tillgängliga för klienterna i sysselsättningsområdena under de 
första månaderna år 2025. 

Deltagande i konkurrensutsättningen förutsätter inte att Södra 
Kymmenedalens sysselsättningsområde förpliktar sig till att använda 
tjänsterna. Den kommande upphandlingens värde har baserat på 
nuvarande användningsvolymer och uppskattningar beräknats till över 
60 000 €.   
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 Enligt 2 § i kapitel 5 i Kotka stads förvaltningsstadga beslutar sektionen för 
arbetskraftsservice i egenskap av kommande arbetskraftsmyndighet om 
upphandlingar av verksamheten. 

Bilagor: Utkast till servicebeskrivningar 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice beslutar att delta i den gemensamma 
konkurrensutsättningen med Södra Karelens och Kouvolas kommande 
sysselsättningsområden. 

Beslut:  

Verkställighet: Utdrag: kirjaamo@lappeenranta.fi/Sanna Natunen 
kirjaamo@kouvola.fi/Sami-Pekka Kalliokoski 

 
  

Anvisning om omprövningsbegäran  
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D/3995/14.06.00/2024 

47 § Dispositionsplan för anslaget i anslutning till lönesubventioner för år 2025 

Sektionen för arbetskraftsservice 21.11.2024 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17 

Ekonomiska effekter  

1. Påverkar hur budgetanslagen räcker för hela året 

Föredragningstext: Lönesubventionen är ett prövningsbaserat sysselsättningsfrämjande 
understöd för arbetssökande, som syftar till att förbättra personens 
yrkeskunnande och främja hens möjligheter att hitta sysselsättning på den 
öppna arbetsmarknaden. 
Lönesubventionen betalas till arbetsgivaren under de förutsättningar som 
anges i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). Till stöden 
som beviljas arbetsgivare hör också sysselsättningsstödet för personer 
som fyllt 55 år, som kan beviljas för anställning av en långtidsarbetslös 
person (24 månader under 28 månader. 

I nästa års budget har det reserverats ungefär en miljon euro för 
lönesubventionen och sysselsättningsstödet för personer som fyllt 55 år. 
Enligt uppgifter som fåtts från NTM-centralen är för nästa års del 
uppskattningsvis 50 procent av detta anslag, alltså ungefär 500 000 €, redan 
bundet genom tidigare lönesubventionsbeslut. 
Beroende på storleken på lönen och grunderna för beviljande av 
lönesubvention räcker beloppet till för att sysselsätta ungefär 3 040 
arbetslösa arbetssökande i sysselsättningsområdet. 

I år har sydöstra Finlands lönesubventionsanslag tagit slut redan tidigare 
och man har informerat bland annat föreningar om att lönesubvention endast 
beviljas för tills vidare gällande avtal. 

På grund av att lönesubventionsanslaget är så litet, är det bra att få ett beslut 
om en dispositionsplan för Södra Kymmenedalens sysselsättningsområde 
för att säkerställa en smidig service och att anslaget räcker hela året. 

Bilagor: Lönesubventionsmaterial och kalkyler 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice beslutar att lönesubventionsanslag i 
första hand beviljas anställningar med ett tills vidare gällande avtal så att 
högst 70 procent av anslaget kan beviljas före utgången av juli och 30 
procent under augusti–december. 

Dessutom beslutar sektionen för arbetskraftsservice att justera 
dispositionsplanen under sitt sammanträde i september baserat på 
realiserade kostnader och bindningar. 
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Beslut: 

Anvisning om omprövningsbegäran
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D/934/00.02.10/2024 

48 § Sektionen för arbetskraftsservices sammanträden år 2025 

Sektionen för arbetskraftsservice 21.11.2024 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17 

Föredragningstext: Julhelgen och skolloven 2025: 

Jullov 21.12.2024–6.1.2025 

Vinterlov (vecka 9) 24.2 –2.3.2025 
Påsk 18.4–21.4.2025 
Första maj 1.5.2025 
Ledig dag 2.5.2025 
Kristi himmelsfärdsdag 29.5.2025 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice beslutade att hålla sammanträden 
våren 2025 enligt följande: 
tisdag 7.1.2025 
tisdag 4.2.2025 
tisdag 4.3.2025 
tisdag 8.4.2025 
tisdag 6.5.2025 

Beslut:  

Verkställighet: Utdrag: Sektionens ledamöter och suppleanter 
Föredragande 
Beredare 
Catering Vanikka 
Fredrikshamns stad, Registratorskontoret 
Pyttis kommun, registratorskontoret 
Miehikkälä kommun, registratorskontoret 
Vederlax kommun, registratorskontoret 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §) 
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49 § Övriga ärenden 

Sektionen för arbetskraftsservice 21.11.2024 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §) 


