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Sektionen for arbetskraftsservice 21.11.2024

42 § Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Konstateras.

Ingen anvisning om omprdévningsbegaran (KommunalL 136 §)

Sida

Anteckning om protokolljustering
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43 § Protokolljusterare

Tarja Alastalo och Lauri Eerola star i tur att fungera som

protokolljusterare. Tero Flink och Anja Kivela ar nast pa tur.

Beslut:

Ingen anvisning om omprévningsbegaran (KommunallL 136 §)

Sida

Anteckning om protokolljustering
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44 § Behandlingsordning

Godkanns i enlighet med listan.

Beslut:

Ingen anvisning om omprévningsbegaran (KommunalL 136 §)

Anteckning om protokolljustering
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D/785/14.06.00/2023

45 § Sysselsittningschefens aktuella drenden

Sektionen for arbetskraftsservice 21.11.2024

Beredare: Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17

Foredragningstext: Sysselsattningschefen ger sektionen for arbetskraftsservice en
Oversikt 6ver aktuella arenden.

Foéredragande: Sysselsattningschef Janne Jalonen
Forslag: Sektionen for arbetskraftsservice antecknar 6versikten for kdnnedom.
Beslut:

Ingen anvisning om omprévningsbegaran (KommunalL 136 §)

Anteckning om protokolljustering
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D/3986/02.08.00/2024
46 § Deltagande i konkurrensutsattning av jobbsodkar- och karriartraning

Sektionen for arbetskraftsservice 21.11.2024

Beredare: AN24 projektchef Tea Aho, tfn 040 120 86 71
Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17

Ekonomiska effekter

1. Konkurrensutsattningen har beaktats i nasta ars budget

2. Ett eventuellt kontrakt forpliktar inte till bestamda inkdpsvolymer

3 Tjansterna som konkurrensutsatts stodjer arbetskraftsmyndighetens
lagstadgade uppgifter

| lagen om ordnande av arbetskraftsservice faststalls att
arbetskraftsmyndigheter ska for enskilda kunder ordna traning i

1) jobbsdkning (jobbsbkartréning),

2) klarlaggande av alternativen i fraga om yrkesval och karriar, i sbkande
till yrkesutbildning och i utveckling av arbetslivsfardigheterna
(karriértrdning), och

3) placering i arbete och deltagande i utbildning som sker pa arbetsplatsen
(arbetstrédning). (Lag om ordnande av arbetskraftsservice, 53 §).

Foredragningstext:

Vid NTM-centralen i Syddstra Finland har jobbsdkartraning och
karriartraning ordnats som webbtraningar. Optionerna fér
traningskontrakten upphdr vid utgangen av 2024 och darmed &verfors till
sysselsattningsomradet inga kontrakt i anslutning till de ifragavarande
traningarna. | jobbsdkartraning som ordnats som webbtraning har i Sédra
Kymmenedalen deltagit i genomsnitt ungefar 20 personer per manad och i
karriartraning fem personer per manad. Webbtraningarna ar
kostnadseffektiva tjanster, till vilka klienter kan hanvisas med lag troskel.

| Sédra Kymmenedalens sysselsattningsomrade har man férberett en
gemensam konkurrensutsattning av webbtraningen tillsammans med
Sddra Karelens och Kouvolas kommande sysselsattningsomraden. Den
gemensamma konkurrensutsattningen okar attraktionskraften ur
serviceproducenternas perspektiv. Genomforandet av en webbtraning
forutsatter att serviceproducenterna har fardiga plattformar for
framgangsrikt genomférande av tjansten, och darfor ar det centralt att man
far in s& hdgklassiga anbud som mgjligt.

Man gar vidare med att starta konkurrensutsattningen nar de behovliga
besluten har fatts fran varje sysselsattningsomrade. Malet ar att tjansterna
ska vara tillgangliga for klienterna i sysselsattningsomradena under de
forsta manaderna ar 2025.

Deltagande i konkurrensutsattningen férutsatter inte att Sédra
Kymmenedalens sysselsattningsomrade forpliktar sig till att anvanda
tjiansterna. Den kommande upphandlingens varde har baserat pa
nuvarande anvandningsvolymer och uppskattningar beraknats till dver
60 000 €.

Anteckning om protokolljustering
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Enligt 2 § i kapitel 5 i Kotka stads férvaltningsstadga beslutar sektionen for
arbetskraftsservice i egenskap av kommande arbetskraftsmyndighet om
upphandlingar av verksamheten.

Bilagor: Utkast till servicebeskrivningar

Foéredragande: Sysselsattningschef Janne Jalonen

Sektionen for arbetskraftsservice beslutar att delta i den gemensamma

Forslag:
J konkurrensutsattningen med Sodra Karelens och Kouvolas kommande
sysselsattningsomraden.
Beslut:
Verkstallighet: Utdrag: kijaamo@lappeenranta.fi/Sanna Natunen

kirjaamo@kouvola.fi/Sami-Pekka Kalliokoski

Anvisning om omprdévningsbegaran

Anteckning om protokolljustering
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D/3995/14.06.00/2024
47 § Dispositionsplan for anslaget i anslutning till Ionesubventioner for ar 2025

Sektionen for arbetskraftsservice 21.11.2024

Beredare: Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17
Ekonomiska effekter

1. Paverkar hur budgetanslagen racker for hela aret

Lénesubventionen ar ett prévningsbaserat sysselsattningsframjande
understod for arbetssdkande, som syftar till att forbattra personens
yrkeskunnande och framja hens méjligheter att hitta sysselsattning pa den
Oppna arbetsmarknaden.

Lénesubventionen betalas till arbetsgivaren under de forutsattningar som
anges i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). Till stéden
som beviljas arbetsgivare hor ocksa sysselsattningsstodet for personer
som fyllt 55 ar, som kan beviljas for anstallning av en langtidsarbetslos
person (24 manader under 28 manader.

Foredragningstext:

| nasta ars budget har det reserverats ungefar en miljon euro for
I6nesubventionen och sysselsattningsstodet fér personer som fyllt 55 ar.
Enligt uppgifter som fatts fran NTM-centralen ar for nasta ars del
uppskattningsvis 50 procent av detta anslag, alltsa ungefar 500 000 €, redan
bundet genom tidigare I6nesubventionsbeslut.

Beroende pa storleken pa I6nen och grunderna for beviljande av
I6nesubvention racker beloppet till for att sysselsatta ungefar 3 040
arbetslésa arbetssdkande i sysselsattningsomradet.

| ar har sydostra Finlands I6nesubventionsanslag tagit slut redan tidigare
och man har informerat bland annat féreningar om att Idnesubvention endast
beviljas for tills vidare gallande avtal.

Pa grund av att Idnesubventionsanslaget ar sa litet, ar det bra att fa ett beslut
om en dispositionsplan for Sédra Kymmenedalens sysselsattningsomrade
for att sakerstalla en smidig service och att anslaget racker hela aret.

Bilagor: Lonesubventionsmaterial och kalkyler
Foéredragande: Sysselsattningschef Janne Jalonen
Forslag: Sektionen for arbetskraftsservice beslutar att Ibnesubventionsanslag i

forsta hand beviljas anstéllningar med ett tills vidare gallande avtal sa att
hdgst 70 procent av anslaget kan beviljas fore utgangen av juli och 30
procent under augusti—-december.

Dessutom beslutar sektionen for arbetskraftsservice att justera
dispositionsplanen under sitt sammantrade i september baserat pa
realiserade kostnader och bindningar.

Anteckning om protokolljustering
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Anteckning om protokolljustering
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Beslut:

Anvisning om omprovningsbegaran

Anteckning om protokolljustering
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D/934/00.02.10/2024

48 § Sektionen for arbetskraftsservices sammantraden ar 2025

Sektionen for arbetskraftsservice 21.11.2024

Beredare:

Foredragningstext:

Foéredragande:

Forslag:

Beslut:

Verkstallighet:

Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17
Julhelgen och skolloven 2025:

Jullov 21.12.2024-6.1.2025

Vinterlov (vecka 9) 24.2 —2.3.2025
Pask 18.4-21.4.2025

Forsta maj 1.5.2025

Ledig dag 2.5.2025

Kristi himmelsfardsdag 29.5.2025

Sysselsattningschef Janne Jalonen

Sektionen for arbetskraftsservice beslutade att halla sammantraden
varen 2025 enligt féljande:

tisdag 7.1.2025

tisdag 4.2.2025

tisdag 4.3.2025

tisdag 8.4.2025

tisdag 6.5.2025

Utdrag: Sektionens ledaméter och suppleanter
Féredragande
Beredare
Catering Vanikka
Fredrikshamns stad, Registratorskontoret
Pyttis kommun, registratorskontoret
Miehikkala kommun, registratorskontoret
Vederlax kommun, registratorskontoret

Ingen anvisning om omprévningsbegaran (KommunalL 136 §)

Anteckning om protokolljustering
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49 § Ovriga drenden

Sektionen for arbetskraftsservice 21.11.2024

Ingen anvisning om omprévningsbegaran (KommunallL 136 §)

Anteckning om protokolljustering



