
KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

D/2239/00.04.02/2024

Puitesopimus työvoimakoulutuksen, kotoutumiskoulutuksen ja työllisyyttä 
edistävien valmennusten järjestämisestä

TYJA 13.6.2024

Valmistelijat: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen, puh. 040 352 8947
TE24 projektipäällikkö Tea Aho, puh. 040 120 8671

Tiivistelmä: Kotkan kaupunki (Etelä-Kymenlaakson työllisyysalue) ja Kotkan-Haminan 
seudun koulutuskuntayhtymä sopivat liitteessä olevalla sopimuksella lain 
työvoimapalvelujen järjestämisestä (2023/380) mukaisen 
työvoimakoulutuksen, kotoutumiskoulutuksen ja työllisyyttä edistävien 
valmennusten hankinnasta ja järjestämisestä 1.1.2025 lukien.

Talousvaikutukset Vuoden 2025 hinnoittelu perustuu nykyisten työvoimakoulutusten 
sopimushintoihin. Sopimuksen hintoja tarkistetaan vuosittain huomioiden 
yleisen kustannus- ja palkkakehityksen vaikutukset. Sopimuksen 
kustannukset sisältyvät talousarvioon.

Esittelyteksti: Sopimus sisältää työvoimakoulutuksen, kotoutumiskoulutuksen ja 
työllisyyttä edistävien valmennusten sekä niitä täydentävien 
ohjauspalvelujen hankinnan ja järjestämisen. Sopimuksessa ostettavat 
palvelut toteutetaan hankintalain 15 §:n mukaisena 
sidosyksikköhankintana, joka perustuu Kotkan-Haminan seudun 
koulutuskuntayhtymän perussopimuksen mukaisiin tehtäviin. 
Kuntayhtymän tehtävänä on perussopimuksen 3 §:n mukaan 
työvoimakoulutuksen, kotoutumiskoulutuksen ja työllisyyttä edistävien 
valmennusten järjestäminen. 

Koulutusten ja palvelujen asiakasvolyymistä ja hinnoittelusta sovitaan 
vuosikohtaisella sopimusliitteellä, jotka päivitetään ja liitetään toistaiseksi 
voimassa olevaan puitesopimukseen. Seuraavaa kalenterivuotta 
koskevasta hankinnasta (palvelutarjonta, asiakasvolyymi ja hinnoittelu) 
neuvotellaan touko-kesäkuussa ja sovitaan 1.10 mennessä kuntien ja 
kuntayhtymän talousarviovalmistelun yhteydessä. Vuosikohtaisen 
sopimusliitteen hyväksymisen jälkeen seuraavaa vuotta koskeva koulutus- 
ja palvelutarjonta julkaistaan kuluvan vuoden lokakuussa.

Työvoima- ja kotoutumiskoulutus sekä valmennuspalvelut laskutetaan 
neljässä yhtä suuressa erässä 15.2., 15.5., 15.8., 15.11.

Liitteet: Puitesopimus

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Kati Homanen

Ehdotus: Työvoimapalveluiden jaosto päättää omalta osaltaan hyväksyä 
puitesopimuksen ja lähettää sen hyvinvointilautakunnalle ja 
kaupunginhallitukselle sekä kaupunginvaltuustoon hyväksyttäväksi.

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä



KOTKAN KAUPUNKI Sivu    

Päätös:

Toimeenpano: Ote: Hyvinvointilautakunta
Kaupunginhallitus

Oikaisuvaatimusohje

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä


